Chargé(e) de cours en Techniques %\\\

informatiques A\\

COLLEGE
ROSEMONT

Programme : Programmation orientée objet et technologies Web

Secteur d'enseignement : Formation continue

Lieu de travail : Collége de Rosemont

Session/ Année : Hiver 2023

Mode de cours : Présentiel

Horaire et durée : De jour du 12 juin au 22 septembre 2023 (12 semaines). Jours fériés : 23, 30 juin et

4 septembre 2023 - Arrét estival du 17 juillet au 4 aolt 2023

Date et heure de fin de I'affichage externe : 12 mai 2023 a 16h30

Le College de Rosemont est un établissement d’enseignement supérieur fier de sa culture, de son
implication dans le milieu et de ses traditions. Son souci de s’adapter aux changements rapides qui
touchent la population étudiante, le marché du travail et le savoir 'améne a demeurer en constante
évolution. Reconnu pour son c6té innovateur et humain et pour son orientation vers I'avenir, il a intégré
au cceur méme de son identité le développement durable.

> Description du poste

Chargé(e) de cours engagé(e) par le Collége pour y donner de I'enseignement a la formation continue.

> Charge(s) offerte(s)

1. Concepts de structuration des données informatiques

Nombre d'heures : 105h
Numeéro de concours : 2022-2023FC220
Discipline : Techniques informatiques

Poser votre candidature pour cette charge : Chargé(e) de cours en Techniques informatiques -
Programmation orientée objet et technologies Web - Concepts de structuration des données
informatiques (cvmanager.com)

2. Approfondissement des bases de données

Nombre d'heures : 60h
Numeéro de concours : 2022-2023FC221
Discipline : Techniques informatiques

Poser votre candidature pour cette charge : Chargé(e) de cours en Techniques informatiques -
Programmation orientée objet et technologies Web - Approfondissement des bases de données
(cvmanager.com)



https://rosemont.cvmanager.com/cvm5/displaydetail.aspx?tn=concours&mode=view&recid=31875&lang=f&Region=qc&tp1=jobdetail&preview=yes
https://rosemont.cvmanager.com/cvm5/displaydetail.aspx?tn=concours&mode=view&recid=31875&lang=f&Region=qc&tp1=jobdetail&preview=yes
https://rosemont.cvmanager.com/cvm5/displaydetail.aspx?tn=concours&mode=view&recid=31875&lang=f&Region=qc&tp1=jobdetail&preview=yes
https://rosemont.cvmanager.com/cvm5/displaydetail.aspx?tn=concours&mode=view&recid=31876&lang=f&Region=qc&tp1=jobdetail&preview=yes
https://rosemont.cvmanager.com/cvm5/displaydetail.aspx?tn=concours&mode=view&recid=31876&lang=f&Region=qc&tp1=jobdetail&preview=yes
https://rosemont.cvmanager.com/cvm5/displaydetail.aspx?tn=concours&mode=view&recid=31876&lang=f&Region=qc&tp1=jobdetail&preview=yes

3. Techniques de développement dans un environnement graphique |

Nombre d'heures : 45 h
Numeéro de concours : 2022-2023FC222
Discipline : Techniques informatiques

Poser votre candidature pour cette charge : Chargé(e) de cours en Techniques informatiques -
Programmation orientée objet et technologies Web - Techniques de développement dans un
environnement graphique | (cvmanager.com)

4. Techniques de réalisation d'interfaces utilisateur

Nombre d'heures : 60 h
Numeéro de concours : 2022-2023FC223
Discipline : Techniques informatiques

Poser votre candidature pour cette charge : Chargé(e) de cours en Techniques informatiques -
Programmation orientée objet et technologies Web - Techniques de réalisation d'interfaces
utilisateur (cvmanager.com)

> Exigences particuliéres

e Formation académique requise : 1°" cycle - Baccalauréat dans une spécialisation appropriée

> Programme d’accés a I’égalité en emploi

Le Collége de Rosemont souscrit a un programme d'acces a I'égalité en emploi et invite les femmes,
les personnes en situation de handicap, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les
Autochtones a présenter leur candidature.
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https://rosemont.cvmanager.com/cvm5/displaydetail.aspx?tn=concours&mode=view&recid=31878&lang=f&Region=qc&tp1=jobdetail&preview=yes
https://rosemont.cvmanager.com/cvm5/displaydetail.aspx?tn=concours&mode=view&recid=31878&lang=f&Region=qc&tp1=jobdetail&preview=yes
https://rosemont.cvmanager.com/cvm5/displaydetail.aspx?tn=concours&mode=view&recid=31878&lang=f&Region=qc&tp1=jobdetail&preview=yes
https://rosemont.cvmanager.com/cvm5/displaydetail.aspx?tn=concours&mode=view&recid=31877&lang=f&Region=qc&tp1=jobdetail&preview=yes
https://rosemont.cvmanager.com/cvm5/displaydetail.aspx?tn=concours&mode=view&recid=31877&lang=f&Region=qc&tp1=jobdetail&preview=yes
https://rosemont.cvmanager.com/cvm5/displaydetail.aspx?tn=concours&mode=view&recid=31877&lang=f&Region=qc&tp1=jobdetail&preview=yes
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