]
@ coegeaams OFFRE D'EMPLOI

CONSEILLERE OU CONSEILLER PEDAGOGIQUE AU DEVELOPPEMENT NUMERIQUE
FORMATION CONTINUE (ENTREPRISES ET COLLECTIVITES)
POSTE REGULIER A TEMPS COMPLET

Concours P-2022-2023-12

Nature du travail

Les emplois de conseillere ou de conseiller pédagogique numérique comportent plus spécifiqguement des
fonctions de conseil, d'information, de développement, de support et de rétroaction auprés du personnel
enseignant, des étudiantes et étudiants, du personnel cadre responsable des services d'enseignement et des
autres personnes intervenantes du College, relativement a la pédagogie, notamment sur les programmes
d’études numériques, les stratégies d’apprentissage et d’enseignement, la nature et les modalités d’évaluation.

Quelques attributions caractéristiques
¢ Identifier et analyser les besoins des individus, des organisations et des communautés en matiére de
développement des compétences.

e Travaliller en équipe multidisciplinaire a la conceptualisation, la planification et I'organisation de la formation,
d’activités, de projets et de programmes susceptibles de répondre aux besoins dans le secteur du numérique
au Québec.

e Soutenir les enseignantes et enseignants dans l'application d’'une approche qui respecte les principes de
'approche par compétences ainsi que les différents reglements, politiques ou orientations du College.

e Recruter et assurer 'encadrement pédagogique des étudiantes et étudiants.
o Effectuer des démarches auprés des entreprises et organismes en vue d’identifier leurs besoins de formation.

o Participer a I'élaboration de partenariats avec des institutions d’enseignement pour une stratégie numérique
interordre.

o Préparer des offres de services, effectuer une gestion de projets et un suivi des budgets.

e Partager ses connaissances du réseau avec I'équipe et agir a titre de mobilisateur du développement des
formations numériques créditées ainsi que des certifications collégiales.

Qualifications requises

e Diplébme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié a I'emploi,
notamment en sciences de I'éducation.

e Maitrise de niveau intermédiaire avancé de la langue anglaise parlée et écrite.

Exigences particulieres

e Expérience a titre de conseiller pédagogique.

e Expérience en développement de partenariats.

e Expérience en gestion de projet.

¢ Connaissance approfondie de la stratégie numérique du Québec et du milieu régional et des tendances.

e Connaissance de I'approche par compétences.
Note : Réussir I'épreuve de frangais et I'épreuve d’anglais.

Date d’entrée en fonction: Mai 2023

Horaire de travail : 35 heures par semaine selon les besoins des opérations
Taux horaire : Entre 27,46 $ et 50,39 $ I'heure

Service : Formation continue (Entreprises et collectivités)
Supérieur immédiat : Jean-Rémi Dionne, directeur a la formation continue
Prédécesseur : Jean-Rémi Dionne

Faites parvenir votre candidature en précisant le numéro du concours,
avant 13 h, le vendredi 12 mai 2023.

Par courrier électronique
Direction des ressources humaines
rhu@collegealma.ca
Nous remercions de leur intérét toutes les personnes qui soumettront leur candidature.
Il est a noter que la réception des candidatures sera confirmée,
mais seulement les personnes retenues en entrevue seront contactées.

Le College d'Alma applique un programme d'accés a |'égalité en emploi et invite les femmes, les Autochtones,
les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées a présenter leur candidature.
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