N OFFRE D'EMPLOI
W\ College d'Alma

CONSEILLERE OU CONSEILLER EN FORMATION
PROJET SPECIFIQUE A LA FORMATION CONTINUE (ENTREPRISES ET COLLECTIVITES)
POUR UNE DUREE DE 24 MOIS AVEC POSSIBILITE DE PROLONGATION

Concours P-2022-2023-11

Nature du travail

Les emplois de conseillere ou de conseiller en formation auprés des entreprises et des travailleurs comportent
plus spécifiquement des fonctions de développement et d’organisation d’activités de formation, de conseil et
d’'information. Dans le contexte actuel, les besoins du service sont plus particulierement de développer une offre
de formation continue personnalisée en collaboration avec le centre de recherche CO'#,

Quelques attributions caractéristiques (non-limitatif)
o Participer a I'élaboration et I'implantation du projet Plus numérique et autres projets en collaboration avec le
Colab_

e Maintenir des relations d’affaires avec les organismes susceptibles d’utiliser les services de formation
continue.

e Contribuer a I'analyse et a l'identification des tendances dans le secteur numérigue au regard des besoins de
développement des compétences et de formation des individus et des entreprises.

e Travailler en équipe multidisciplinaire a la conceptualisation, la planification et I'organisation de formation,
d’activités, de projets et de programmes.

o Préparer des offres de service et collaborer au suivi budgétaire des projets.

e Evaluer la satisfaction de la clientéle, assurer le suivi des évaluations et proposer des pistes d’amélioration.

Qualifications requises
e Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié a I'emploi tel que
'enseignement, I'éducation, 'administration ou le développement international.

e Minimum trois années d’expérience.
Exigences particulieres

e Excellentes connaissance et compréhension accrue du numérique et de ses enjeux et défis.

o Excellentes habiletés & communiquer en frangais et en anglais autant verbalement que par écrit.
e Orientation marquée pour le service a la clientéle.

e Connaissance de I'approche par compétences.

e Connaitre le milieu collégial est un atout.

Note : Réussir I'épreuve de francais.

Date d’entrée en fonction: Mai 2023

Horaire de travail : Horaire variable de 35 heures par semaine

Taux horaire : Entre 27,46 $ et 50,39 $

Service : Formation continue (Entreprises et collectivités)
Supérieur immédiat : Jean-Rémi Dionne, directeur a la formation continue

Faites parvenir votre candidature en précisant le numéro du concours,
avant 13 h, le vendredi 12 mai 2023.

Par courrier électronique
Direction des ressources humaines
rhu@collegealma.ca

Nous remercions de leur intérét toutes les personnes qui soumettront leur candidature.
Il est a noter que la réception des candidatures sera confirmée,
mais seulement les personnes retenues en entrevue seront contactées.

Le College d'Alma applique un programme d'acces a I'égalité en emploi et invite les femmes, les Autochtones,
les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées a présenter leur candidature.

JS/sl 1°" mai 2023
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