
AFFICHAGE INTERNE ET EXTERNE 

Le Centre de services scolaire de la Pointe-de-l ’Île recherche des candidats 
intéressés à occuper des postes de direction au centre Calixa-Lavallée/ École 
Hôtelière de Montréal afin d’établir une liste d’admissibilité. 

L’emploi de direction de centre de formation professionnelle comporte la gestion, 
au point de vue tant administratif que pédagogique, de l’ensemble des 
programmes et des ressources du centre en vue de favoriser la réussite de tous les 
élèves, et ce, conformément à la Loi sur l’instruction publique et aux 
responsabilités définies par la commission.  

LE TERRITOIRE DU CSSPI 

TYPE DE POSTE 
Poste de remplacement pouvant devenir régulier (100%) 

NUMÉRO DE CONCOURS:  
2223-DIR-103 

PÉRIODE D’AFFICHAGE: 

Du 19 avril 2023 au 3 mai 2023 16h  

CONDITIONS SALARIALES 

Selon les échelles de traitement prévues actuelle-
ment par le « Règlement déterminant certaines condi-
tions de travail des cadres des centres de services sco-
laires et du Comité de gestion de la taxe scolaire de l’Île 
de Montréal », classe 8 (révision selon le nouveau 
règlement—classe 9).  
 

QUALIFICATIONS REQUISES 
• Bacc. en sciences de l’éducation ou grade universitaire de 

1er cycle dans un champ d’études approprié sanctionnant un 

programme  d’études universitaires  d’une durée minimale 

de trois (3) années ou occuper un emploi de hors cadre ou 

de cadre, à l’exception de celui de gérant, dans une commis-

sion; 

• Huit (8) années d’expérience pertinente ; 

• Autorisation permanente d’enseigner délivrée par le minis-

tère pour un emploi dans le champ de l’enseignement. 

L'absence de l'autorisation permanente d'enseigner peut-être 

compensée par 5 années d'expérience en formation dans un 

établissement d'enseignement ou dans une industrie jugées 

pertinentes par le comité de sélection.  Dans ces circonstances, 

le cadre n'est pas assujetti aux dispositions de l'article 12; 

• À compter du 1er septembre 2001, programme d’études 

universitaires de 2e cycle comportant un minimum de 30 

crédits en gestion pertinent à l’emploi de cadre d’école. 

POSTULEZ EN LIGNE 

Nous remercions tous les candidats et candidates de leur 
intérêt. Toutefois, nous ne communiquerons qu’avec les 
personnes considérées pour une entrevue. De plus, le Centre 
de services scolaire de la Pointe-de-l’Île est engagé dans un 
programme d’accès à l’égalité en emploi.  
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