INTERNE/EXTERNE

A

CEGEP
BEAUCE-APPALACHES

OUVERTURE - §/H23/03-13

TECHNICIEN(NE) EN BATIMENT

Service des ressources matérielles

NATURE DU CONTRAT : Remplacement & temps complet!

Lieu de travail : Campus de Saint-Georges

DESCRIPTION DE LA FONCTION

Le réle principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi consiste a effectuer des travaux techniques dans le domaine
de la mécanique du batiment pour assurer le fonctionnement des équipements. Elle opére et modifie des installations mécaniques,
électriques et de contrdle et applique les programmes d'entretien régulier et préventif des différents équipements, appareils et
systémes générateurs d'énergie ou de services;

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

~ Dans le domaine de la mécanique du bdatiment, la personne de cette classe d'empiloi est responsable du fonctionnement,
de l'entretien, de la vérification et de l'installation des systemes de chauffage, de climatisation, de ventilation, de réfrigération
et des équipements connexes;

~ Elle est responsable de I'entretien préventif des systémes mécaniques; elle procede aux inspections régulieres et effectue les
réparations ou recommande qu'elles soient effectuées;

~ Elle participe & I'élaboration et & la mise & jour de linventaire physique des services mécaniques ainsi que de la banque de
pieces de rechange nécessaires d une opération sécuritaire des systemes. Elle exploite les programmes de contréle
informatisé des systemes; elle évalue et propose des projets de conservation et d'économie d'énergie. Elle recoit les plaintes
qui concernent le confort dans les locaux, vérifie et analyse les problémes et apporte les correctifs nécessaires;

~ Hlle recueille les informations nécessaires a I'élaboration de projets d'aménagement, de rénovation, de restauration ou de
construction. Elle réalise les dessins, effectue le calcul des coUts et évalue la quantité de matériaux;

~ Hlle s’assure du respect du Code du batiment et des reglements municipaux;

~ Elle dresse I'inventaire des travaux & réaliser; elle propose des solutions aux problémes ou anomalies rencontrés et établit les
priorités d'intervention;

~ Elle exploite et fait la mise a jour des banques de données spécialisées; elle développe de nouvelles applications, procede
aux analyses et produit des rapports sur divers sujets liés & la gestion des espaces et immeubles;

~  Hle recueille, classe, archive et voit a la mise & jour des plans et des autres documents de son domaine. Elle transmet des
fichiers aux organismes externes désignés;

~  EHle est appelée & coordonner le travail du personnel de soutien impliqué dans la réalisation de programmes ou d'opérations
techniques dont elle est responsable et & initier au travail ce personnel.

! ladurée prévue du remplacement est d'une année avec possibilité de prolongation, & moins d'avis du Cégep.
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~  EHlle utilise les outils technologiques de I'information et des communications mis & sa disposition en lien avec les travaux &
réaliser;

~  Au besoin, elle accomplit toute autre t&dche connexe.

QUALIFICATIONS REQUISES
SCOLARITE ET EXPERIENCE

Détenir un diplome d'études collégiales (DEC) en mécanique du bdatiment ou un dipléme ou une attestation d'études dont
I'équivalence est reconnue par I'autorité compétente.

COMPETENCES RECHERCHEES

~  Détenir une carte de compétence de mécanicien de machines fixes d'au minimum classe 4;

~  Connaissance de la Suite Office;

~  Connaissance des systéemes de contréle de batiment (IntelliWeb de Régulvar et Reliable controls de Contréles AC) considérée
comme un atout.

NOM DE LA PERSONNE REMPLACEE

Alexandre Beaulieu

SUPERIEUR IMMEDIAT

Carl Dallaire

HORAIRE DE TRAVAIL ET NOMBRE D'HEURES DE TRAVAIL

Du lundi au vendredi, de 7 h & 15 h. Le salarié bénéficie d'une période d'une heure non rémunérée a I'intérieur de son horaire pour
prendre son repas.

ECHELLE DE SALAIRE

Le taux horaire varie entre 24,36 $ et 33,95 $ de I'heure selon expérience.

CANDIDATURE

Toute personne intéressée doit faire parvenir sa candidature au plus tard le 24 avril 2023, par le site Carriéres : Technicien(ne) en
batiment - S/H23/03-13 — Cégep Beauce-Appalaches (cegepba.gc.ca)

Pour toute question en lien avec cette offre d'emploi, veuillez communiquer avec nous d : emploi@cegepba.gc.ca

N.B.: Le Cégep applique un programme d’'acceés a I'égalité et des mesures d’'adaptation sont offertes aux personnes handicapées. Seules les
personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
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