ORTHOPEDAGOGUE

9 & A Y

La participation Une partie de Un service de L'acces 50% de réduction 35% de réduction
au RREGOP I'assurance payée télémédecine a un centre sur les frais au camp de jour
(ph"g:::::f:mm' par I'employeur accessible d’entrainement de scolarité de Edphy Regina

o (incluant les frais dentaires) en tout temps professionnel vos enfants Assumpta

FONCTION ET RESPONSABILITES

Sous 'autorité de la directrice adjointe des services pédagogiques, I'orthopédagogue doit :

e Planifier et coordonner les interventions nécessaires pour les éléves a besoins particuliers en lien avec le
projet éducatif du College.

e Elaborer ou réviser les plans d’intervention, organiser les mesures d’adaptation et effectuer un suivi
aupreés des éléves.

e Accompagner les éléves dans I'utilisation efficace des outils technologiques.

e Planifier, organiser et animer des activités auprés des groupes d’éléves présentant des difficultés
communes.

e  Offrir du soutien en classe.

e Collaborer a la planification et a la gestion des sessions d’évaluation pour les éléves ayant un plan
d’intervention.

e Jouer un role-conseil et de soutien aupres des enseignants, des intervenants scolaires et des parents.

e Participer activement aux réunions multidisciplinaires.

PROFIL DE COMPETENCES RECHERCHEES
La personne recherchée se démarque par :
e Sa capacité a utiliser le numérique (la maitrise des applications Google est un atout);
e Ses aptitudes pour le travail d'équipe;
e Safacilité de communication et sa crédibilité professionnelle;
e Ses habiletés relationnelles;
e Son efficacité et sa rigueur.

QUALIFICATIONS REQUISES
e Etre titulaire d’un dipldme universitaire de 1°" cycle ou 2¢ cycle en orthopédagogie.

e Détenir une expérience pertinente en milieu scolaire.

Entrée en fonction : Dés que possible
Les conditions de travail y compris la rémunération est en fonction des échelles du public et les avantages sociaux
sont conformes a la politique en vigueur au College.

MISE EN CANDIDATURE

La sélection et les entrevues se déroulent en continu des la réception de candidatures. Veuillez transmettre
votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation a I'adresse suivante :
ressourceshumaines@reginaassumpta.qc.ca

Le collége Regina Assumpta applique un programme d’acceés a I’égalité et invite les femmes les Autochtones,
les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées a présenter leurs candidatures.
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