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Concours C-H23-03 

 

LE CÉGEP DE SOREL-TRACY EST… 

INSPIRANT Parce que le Cégep de Sorel-Tracy offre des services où l’on privilégie la dimension 

humaine. Parce que vous côtoierez du personnel formé et motivé et les jeunes adultes qui feront la 

société de demain.  

INFLUENT Parce que le Cégep de Sorel-Tracy est à votre écoute et que vous pourrez influencer la 

prise de décisions. Parce que vous côtoierez des étudiants qui connaîtront un parcours 

professionnel hors du commun et qui deviendront des ambassadeurs et des porteurs d’espoir pour 

nombre d’étudiants en influençant leur développement dans la société.  

INNOVANT Parce que le Cégep de Sorel-Tracy est à la fine pointe de la technologie et que nous 

comptons sur vous pour maintenir le cap et même aller plus loin. Le Cégep de Sorel-Tracy est 

reconnu fier partenaire du développement durable de la région, certifiée Technopole en écologie 

industrielle, est reconnu Campus équitable et a un Centre collégial de transfert technologique en 

écologie industrielle (CCTTÉI). Par ailleurs, le Cégep de Sorel-Tracy a une classe d’apprentissage 

actif, un HUB informatique favorisant l’apprentissage par projets axés sur la co-innovation, des 

projets portables, des mannequins haute-fidélités et plus encore!  

POURQUOI CHOISIR SOREL-TRACY? 

▪ Proximité : À seulement 45 minutes de Montréal. 

▪ Transport en commun diversifié : Taxibus, traversier entre Sorel-Tracy et St-Ignace-de-Loyola 

et réseau d’autobus avec plus de 20 allers-retours par jour de Sorel-Tracy au métro de 

Longueuil.  

▪ Environnement exceptionnel : À proximité de la réserve de la biosphère du lac Saint-Pierre, 

au confluent du fleuve St-Laurent et de la rivière Richelieu, avec de nombreux sites de loisirs, 

tels les 103 Îles, le Parc régional des Grèves, des sentiers pédestres, des pistes cyclables, des 

sentiers de motoneiges et de véhicules tout terrain, etc. Vie culturelle variée, restaurants 

gastronomiques, etc. 

▪ Avantages de la banlieue : Vaste choix de résidences à prix abordable, idéal pour les familles, 

région où se côtoient harmonieusement la ruralité et l’urbanité. 

 

NATURE DU TRAVAIL 

Sous l’autorité de la directrice générale, la personne titulaire de ce poste assume la responsabilité 

des fonctions de gestion (planification, organisation, direction, contrôle et évaluation) de l’ensemble 

des technologies de l’information, des infrastructures technologiques et de la cybersécurité. 

 
Plus spécifiquement, la personne titulaire de ce poste : 

• participe directement à la définition de la vision et des valeurs organisationnelles ainsi qu’à 

l’élaboration du plan stratégique, du plan de transformation numérique, des règlements et des 

politiques; 

• représente la direction des technologies de l’information ou le cégep de Sorel-Tracy auprès des 

comités et instances officielles du collège, ainsi qu’auprès des instances appropriées 

ministérielles ou gouvernementales et de la fédération des cégeps, notamment au comité des 

ressources informationnelles (CRI); 

• conseille la direction générale et les autres cadres du collège relativement aux services des 

technologies de l’information; 

• développe et met en œuvre le Plan directeur des ressources informationnelles (PDRI) du Cégep 

puis participe à la mise en œuvre du plan d’action numérique; 

• collabore activement avec la Direction des études et la Direction de la formation continue pour 

offrir un environnement technologique dynamique en appui à l'enseignement et à 

l'apprentissage dans l'ensemble du collège; 

• assure la sécurité des données informationnelles et de l'infrastructure réseau physique et 

virtuelle/infonuagique du Cégep; 

• représente l’organisation en tant que chef de la sécurité de l'information organisationnelle 

(CSIO); 



Le Cégep a adopté un programme d’accès à l’égalité, conformément à la Loi sur l'accès à l'égalité 
en emploi dans des organismes publics, et invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, 
les minorités ethniques et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 

• gère des infrastructures technologiques de virtualisation, de télécommunications, de stockage 

et des solutions infonuagiques; 

• établit les standards technologiques et veille au respect de la sécurité de l'actif informationnel; 

• appuie activement les services et les départements dans le choix et l'utilisation des TI, en vue 

de répondre à leurs besoins et de les aider à être plus performants et innovateurs sur les plans 

pédagogiques et administratifs; 

• dirige l'élaboration des budgets de ses services et en assure le contrôle en cours d'exercice, 

tant au niveau du fonctionnement qu'à celui des investissements; 

• veille à l'application des lois et règlements pertinents dont la Loi sur la gouvernance et la gestion 

des ressources informationnelles des organismes publics et des entreprises du gouvernement 

(LGGRI) et est responsable de la reddition de compte qui en découle; 

• encadre la gestion des actifs informationnels, l’entretien des ordinateurs, des appareils 

périphériques, des systèmes d’exploitation et des logiciels connexes, les aménagements 

(installations technologiques, intégration au mobilier) et le patrimoine numérique; 

• s'assure de la qualité du service rendu et de la satisfaction des utilisateurs. 

PROFIL RECHERCHÉ 

La personne recherchée est reconnue pour son leadership mobilisateur et ses habiletés 

relationnelles. Elle possède un excellent jugement doublé d’une ouverture d’esprit, d’une qualité 

d’écoute et d’une sensibilité particulière aux besoins des étudiants et du personnel. Elle appuie ses 

relations professionnelles avec son entourage sur le respect, l’engagement, l’équité et la 

transparence.  

 
Elle démontre une forte capacité pour le travail en équipe et possède une capacité d’analyse et de 

synthèse lui permettant de gérer plusieurs dossiers simultanément. Capable de travailler sous 

pression, elle démontre un esprit de décision s’illustrant par des réalisations concrètes. Elle se 

distingue par ses habiletés de gestion dans un contexte de changement et s’adapte rapidement. Elle 

fait preuve d’une vision stratégique tout en étant capable de procéder aux opérations courantes et 

adhère au projet éducatif du Collège. 

QUALIFICATIONS 

• Détenir un diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation 

approprié, notamment en informatique ou en gestion avec une spécialisation en informatique 

ou en technologies de l’information;  

• Posséder cinq (5) années d’expérience en situation de gestion, notamment en gestion des 

infrastructures technologiques; 

• Bonne connaissance de l’environnement technologique et à l’affût des changements et 

innovations dans son domaine;  

• Très bonne capacité à communiquer à l’oral et à l’écrit. 

• Connaissance du milieu collégial ou expérience dans un environnement syndiqué (atout). 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

Selon le Règlement déterminant certaines conditions de travail des cadres des collèges 

d’enseignement général et professionnel (classe 7, soit de 83 475 $ à 111 298 $). Le salaire sera 

révisé sous peu en fonction des nouvelles échelles salariales entendues avec le Conseil du Trésor. 

L’entrée en fonction est prévue dans les meilleurs délais. 

 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature accompagnée d’un curriculum 

vitae détaillé et d’un texte d’un maximum de deux pages faisant valoir leurs qualifications et décrivant 

leurs motivations. Les candidatures doivent être reçues au plus tard le 14 avril 2023 à 16 h à 

l’adresse resshumaines@cegepst.qc.ca, en mentionnant le numéro de concours C-H23-03. 

Les entrevues auront lieu le 21 avril 2023 en avant-midi.  

 

Seuls les candidates et les candidats retenus à l’une ou l’autre des étapes du processus recevront 
une communication. 

mailto:resshumaines@cegepst.qc.ca

