
 
 

 Technicienne, technicien en travaux pratiques (soins infirmiers) - AEC 
 

 
Identification du poste  
 
Titre d'emploi  
Technicienne, technicien en travaux pratiques (soins infirmiers) - AEC                              
Numéro de référence  
S-23-1053 
Direction  
Direction des études et des services éducatifs 
Service  
Service aux étudiants 
 
Affichage 
 
Début d'affichage  
2023-03-31 
Fin d'affichage  
2023-04-10 23:59 
Dans le cadre d’une attestation d’études collégiales (AEC) en « CWA.00 - Intégration à la 
profession infirmière au Québec - Recrutement international », le Service de formation 
continue du Cégep de Matane désire recruter une technicienne ou un technicien en travaux 
pratiques, pour un un remplacement ponctuel à temps partiel, du 24 avril au 19 mai 2023.  
 
Le programme CWA.00 s’inscrit dans le cadre d’un projet spécifique à durée déterminée 
MIFI|MES|MSSS ayant pour objectif de recruter à l’international des infirmières diplômées 
hors Québec. Le programme d’Intégration à la profession infirmière du Québec -Recrutement 
à l’international permet aux infirmières diplômées hors du Québec ciblées par le projet 
spécifique de pouvoir intégrer le marché du travail en développant les compétences 
inhérentes à l’exercice infirmier au Québec et à dispenser des soins adaptés aux réalités 
sociales, culturelles d’ici et d’offrir des soins de qualités adaptés à la clientèle. 
 
HORAIRE DE TRAVAIL 
Du lundi au vendredi; 
Horaire variable, réparti en demi-journées; 
Environ 10 heures par semaine. 
 
Le Cégep de Matane souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les 
femmes, les handicapés, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les 
autochtones à présenter leur candidature. 
Description du poste  
NATURE DU TRAVAIL 
 
Sous la responsabilité de monsieur Jérôme Forget, directeur adjoint des études au Service 
aux étudiants, le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi consiste à 
assister le personnel enseignant dans la préparation, la présentation, la surveillance et 
l'évaluation des travaux de laboratoire, de stage ou d'atelier. 
 



 
 
QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 
 
La personne de cette classe d’emploi fournit un soutien aux étudiantes ou étudiants lors des 
activités de laboratoires, de stages ou d’ateliers en collaboration avec les enseignantes ou 
enseignants et accomplit, selon les besoins, des fonctions de démonstratrice ou 
démonstrateur, de monitrice ou moniteur et de répétitrice ou répétiteur. 
 
Elle participe au choix du matériel spécialisé, des appareils, outils, machines et instruments 
de laboratoire, les assemble, le cas échéant, en assure le fonctionnement ainsi qu'une 
utilisation rationnelle et les adapte à des besoins spécifiques. Elle en effectue le calibrage, 
l'entretien et la réparation et voit au maintien de l’inventaire et à l’approvisionnement du 
matériel. Elle s'assure du respect des normes de santé et de sécurité lors de leur utilisation, 
de leur manutention et de leur entreposage. 
 
Elle prépare et organise matériellement des laboratoires et vérifie leur fonctionnalité. 
 
Elle participe aux essais, aux expérimentations ou au développement de nouvelles 
expériences. 
 
Elle est appelée à coordonner le travail du personnel de soutien impliqué dans la réalisation 
de programmes ou d'opérations techniques dont elle est responsable et à initier au travail ce 
personnel. 
 
Elle utilise les outils technologiques de l’information et des communications mis à sa 
disposition en lien avec les travaux à réaliser. 
 
Identifier des solutions technologiques afin de répondre aux besoins pédagogiques des 
programmes. 
 
Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe. 
Exigences 
Détenir un diplôme d'études collégiales (DEC) avec champ de spécialisation approprié, 
notamment en Techniques de soins infirmiers ou détenir un diplôme ou une attestation 
d'études dont l'équivalence est reconnue par l'autorité compétente. 
 
Être membre de l’Ordre des infirmières et des infirmiers du Québec. 
Remarques 
Les personnes intéressées par cette offre d’emploi sont priées de poser leur candidature au 
plus tard le 10 avril 2023 à l’attention de madame Karine Lebrun, conseillère en gestion des 
ressources humaines. Pour toute question en lien avec l'affichage, veuillez communiquer 
avec madame Lebrun au 418 562-1240 (2123). 
 
Si votre expérience professionnelle a évolué depuis votre dernière visite, nous vous invitons 
à joindre votre curriculum vitae afin de faire valoir l'ensemble de votre cheminement 
professionnel. 
 
Notez que la lettre de présentation est obligatoire. Veuillez donc joindre votre lettre, SVP. 
 
Si vous postulez d'un appareil mobile (téléphone intelligent, tablette), vous recevrez un 
courriel d'accusé réception vous demandant d'aller mettre à jour votre dossier en déposant 
votre CV afin que votre candidature soit prise en considération. 



 
 
 
Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne 
communiquerons qu’avec celles retenues pour une entrevue. 
 
Détails du poste 
 
Catégorie d’emploi 
Soins infirmiers 
Lieu de travail 
Cégep de Matane  
Statut de l'emploi 
Remplacement temps partiel    
Durée de l'emploi prévue 
24 avril au 19 mai 2023 
Échelle salariale 
24.21$ - 32.32$ 
Entrée en fonction prévue 
2023-04-24 
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