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2 PROJETS SPECIFIQUES A TEMPS COMPLET 80
, e Y g EN QUOI CONSISTE CET EMPLOI?

M. Jean-Francois Mongrain, votre supérieur immeédiat au Service des
ressources matérielles et développement durable, a a coeur d'assurer un
environnement sain et sécuritaire a toute la communauté collégiale.

Rejoignez une équipe de travail ou I'entraide et les relations respectueuses

sont valorisées.

Voici un apercu de vos taches quotidiennes :

O Assurer la propreté des lieux; balayer, passer l'aspirateur, laver, nettoyer et
cirer, s'il'y a lieu, les planchers, les tapis, les murs, les plafonds, le mobilier

et les grillages de ventilation, y compris des salles de toilette. La personne
retenue peut étre appelée a laver les vitres;

O Procéder a la désinfection des lieux selon les directives;

U U
ﬁ Entrée en fonction prévue : dés que possible, pour O Effectuer tout genre de travaux de réparation mineure des équipements
une durée d'une (1) année (ex. : retouches de peinture, installation de crochets, etc.). La personne

retenue peut étre appelée a seconder la personne ouvriere qualifiée;

Horaire : du lundi au vendredi de 15 h & 22 h 45 O Préparer les locaux de classe et les salles de réunion; déplacer du mobilier,
Possibilité d'entente pour un horaire variable les manutentionner, transporter et entreposer des marchandises et des
vendredis et lors des périodes d'intersession materiaux;
(38,75 h/semaine) O Effectuer différentes commissions et s'assurer de la tenue de l'inventaire

I . I du matériel nécessaire a I'entretien ménager et sanitaire;

Mode de travail : en présence . : N
P O Effectuer la surveillance des lieux et transmettre tout probleme a la

sécurité du cégep. Signifier au responsable tout bris ou probleme de
Taux horaire : 23,24 $ de 'heure batiment.
Prime de soir de 0,75 $ pouvant étre ajoutée, selon

les conditions prévues a la convention collective Oo-o
des employé.es de soutien a . ﬁ . AVEZ'VUUS CE []U’". FAUT?
A-O

Rejoignez une ambiance chaleureuse et collaborez étroitement avec
des collegues partageant des valeurs humanistes et collaboratives. En

choisissant le Cégep Saint-Jean, vous aurez l'opportunité de développer Pour mener 3 bien la réalisation des taches de ce poste, vous
vos compétences au sein d'une batisse historique qui, plus qu'un ’
environnement de travail inclusif, vous offrira un véritable milieu devez :

de vie qui valorise 'acces a égalité en emplol. QO Détenir un diplome d'études secondaires (DES) ou un dipléme ou une

attestation d'études dont I'équivalence est reconnue par l'autorité

En occupant ce rdle, vous aurez acces a une large gamme d'avantages £
compétente;

sociaux dont :

) O Etre en mesure de recevoir et de rédiger de courts messages;

Quatre (4) semaines o $ Un régime d'assurance ) - ) L
4% de vacances dés la : ! collective ainsi que O Avoir une bonne condition physique et une bonne dextérité manuelle;
M premicre annee et - 5 acces a des conges O Etre apte a manipuler des charges pouvant aller jusqu'a 20 kg;

treize (13) jours annuels de maladie N

fériés monnayables Q Etre apte a travailler en hauteur;

Le régime de o Egre a,u‘torTome, organisé.e, faire preuve de dynamisme, d'initiative et de

‘% retraite de la Opportunités de SlEG{aleI

fonction publique % travail variées O Avoir la formation de Secourisme en milieu de travail (atout).

québécoise

(RREGOP) Le Collége se réserve le droit de faire passer des tests en lien avec les taches a réaliser.

@ Pour rejoindre notre équipe, envoyez votre candidature a ressources.humaines@cstjean.gc.ca, au plus tard le 17 mars 2023,

N q a 16 h, en incluant votre CV, letitre du poste dans I'objet du courriel et deux ou trois phrases décrivant ce qui a le plus retenu
“ votre attention dans cette annonce (pas besoin de lettre de motivation!).
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