
 

 

 

 

 

 

 

 

 

LE COLLÈGE FRANÇOIS-DE-LAVAL  

 

 OFFRE D’EMPLOI  

Direction des services éducatifs – 1er cycle 
Le Collège François-de-Laval est une école secondaire privée située au cœur du Vieux-Québec. Notre 
établissement mixte (710 élèves) propose un enseignement de qualité supérieure alliant histoire, technologie, 
dépassement de soi et valeurs humanistes. Notre approche éducative, centrée sur les besoins de l’élève, a fait 
ses preuves et distingue notre institution. De plus, nous valorisons le respect, l’engagement, la fierté, l’ouverture, 

l’excellence et la rigueur (six valeurs assurant la réussite scolaire et personnelle). Le Collège est à la recherche 

d’une personne engagée et tournée vers l’innovation pédagogique pour pourvoir un poste de direction à la 
pédagogie et aux services aux élèves du 1er cycle. 

  
Description du poste 

• Assurer la supervision pédagogique et 
disciplinaire des élèves ; 

• Optimiser et diversifier, avec l’équipe en place, 
la vie étudiante des élèves ; 

• Encadrer et soutenir le personnel sous sa 
responsabilité ; 

• Coordonner les activités pédagogiques des 
niveaux sous sa responsabilité ; 

• Animer les comités sous sa supervision ; 

• Assurer la communication avec les différents 
partenaires ; 

• Avec la direction au 2e cycle, développer une 
vision pédagogique verticale et innovante. 
 

Entrée en fonction : août 2023 

Date limite pour postuler : 24 mars à 16 h 

Soumettre votre candidature à : rh@collegefdl.ca 

Condition salariale : selon la politique actuelle du 

Collège 

www.collegefdl.ca 

Compétences recherchées 

• Leadership rassembleur et mobilisateur ; 

• Bon sens de l’organisation et de la 
planification ; 

• Dévouement et proactivité ; 

• Grande capacité à gérer les priorités ; 

• Bonne communication ; 

• Intérêt pour le travail d’équipe et la 
collaboration ; 

• Professionnalisme, éthique et rigueur. 

Qualifications 

• Baccalauréat en enseignement avec une 
autorisation permanente d’enseigner décernée 
par le MEQ (brevet d’enseignement) ; 

• Dix années d’expérience pertinente ; 

• Diplôme de 2e cycle en administration scolaire 
ou engagement à poursuivre des études en vue 
de l’obtention du DESS en administration de 
l’éducation serait un atout ; 

• Expérience en gestion. 
 

BLIS-
SEMENT 
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