
 
L'EXTERNAT MONT-JÉSUS-MARIE 

 

RECRUTE
 

POSTE DE DIRECTION ADJOINTE

Superbe milieu humain, chaleureux, stimulant et innovant;

Conditions de travail avantageuses;

Équipe de direction bienveillante et dynamique;

Développement professionnel encouragé;

Entrée en poste août 2023.

Participe à la supervision de la réalisation du

régime pédagogique et du projet éducatif de

l'école;

Collabore à l’élaboration et à l’application du

plan de développement stratégique; 

Participe à l’embauche et à

l’accompagnement du personnel;

Assume toute autre responsabilité

compatible à sa fonction et lui étant confiée

par la direction générale.

 

En collaboration avec la direction générale

Un établissement scolaire

francophone renommé établi

depuis près de 100 ans à

Montréal;

Un milieu humain et

dynamique accueillant 

Équipe motivée et impliquée;

Site enchanteur situé à 

  QUI SOMMES-NOUS?

      420 élèves de la maternelle à      

      la 6e année;

      5 minutes de marche du    

      métro Université de Montréal.

   Externat Mont-Jésus-Marie

   2755, chemin Côte-Sainte-Catherine

   Montréal (Québec) H3T 1B5

   514-272-1035

   www.montjesusmarie.com

L'Externat a le vent dans les voiles et recrute une deuxième direction adjointe.



Encadre, guide et soutien les enseignants et professionnels rattachés aux élèves

sous sa responsabilité;

Assure de la cohérence pédagogique d’un niveau à l’autre en travaillant en

étroite collaboration avec les enseignants sous sa responsabilité;

Assure le suivi du dossier complet des élèves (résultats scolaires, bulletins,

services d’aide, encadrement disciplinaire); 

Assure la communication aux parents en lien avec le suivi de leur enfant;

Assure le suivi des élèves à besoins particuliers, des plans d'intervention et anime,

au besoin, les rencontres avec les parents et les professionnels. 

Élabore et coordonne les activités pédagogiques propres aux niveaux sous sa

responsabilité;

Assure une présence accrue auprès de l’équipe-école et des élèves au quotidien;

Participe à la vie scolaire des élèves sous sa responsabilité (sorties

pédagogiques, voyages).

 

 

Adhère aux valeurs et au projet éducatif de l’Externat; 

Fait preuve de professionnalisme, de loyauté, d'éthique et de rigueur; 

Démontre un grand sens de l’engagement;

Apprécie et souhaite travailler en équipe;

Possède un bon sens de l’organisation et de la planification;

Fait preuve d’ouverture, de bienveillance et d'efficacité;

Démontre une capacité à gérer la pression; 

Est capable de s’adapter aux changements et aux imprévus avec le sourire!

 

Profil recherché

Qualifications recherchées
Détenir un diplôme universitaire en enseignement et la qualification légale

d'enseigner;

Détenir une expérience minimale de 5 ans en enseignement au primaire;

Avoir complété un diplôme de 2e cycle en administration scolaire ou être

prêt à s'engager à entreprendre cette formation;

Faire preuve d'une très bonne maîtrise du français oral et écrit;

Avoir réalisé des projets dans son milieu scolaire (un atout);

Détenir de l 'expérience en gestion (un atout).

 

Responsabilités

Merci de faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu'une lettre de motivation 
au courriel suivant d'ici le 12 mars 2023: candidature@emjm.ca


