
OPPORTUNITÉ D’EMPLOI
Analyste de données en recherche sociale

Ton terrain de jeu
ChallengeU, dont la superbe mission est de permettre aux élèves raccrocheurs de finir leur
secondaire en ligne sur sa plateforme éducative et ce, tout à fait gratuitement !

Ta mission
Conceptualiser, créer et communiquer des outils permettant aux équipes internes de démystifier les
facteurs de persévérance scolaire selon les données probantes de l’organisation. Plus précisément :

● Comprendre le phénomène de la persévérance scolaire dans un contexte de raccrochage
scolaire en ligne;

● Participer à la définition des indicateurs de performance liés à la progression des élèves;
● Agir à titre d'expert.e en la matière auprès des différentes équipes quant à l'interprétation des

données de persévérance scolaire;
● Mettre en place les outils de mesure et de suivi des activités (rapports, dashboards) afin

d’améliorer la prise de décision de l’organisation;
● Créer des requêtes pour faire sortir des segments spécifiques de clientèles;
● Mettre en place des outils de collecte de données afin de récolter des informations

complémentaires à propos des élèves (ex : sondages, tests utilisateur.trice.s);
● Surveiller la fiabilité, la qualité et la cohérence des données parmi les sources de données

disponibles et collaborer pour résoudre les problèmes.

Ton expertise

● Baccalauréat dans un domaine lié à l’analyse statistique, le marketing ou la recherche en
sciences sociales;

● 3 à 5 ans d’expérience professionnelle en science des données ou traitement statistique,
idéalement dans un contexte de marketing numérique, analytique, BI ou recherche sociale;

● Une facilité et un intérêt à travailler avec un volume de données important (nettoyage,
wrangling, etc.);



● Compétences techniques :

○ Une maîtrise d’outils de visualisation de données (ex. PowerBI, Looker Studio,
Tableau);

○ Une connaissance avancée des requêtes SQL;
○ Une connaissance des outils de type ETL (ex. dbT);
○ Une compréhension du langage de programmation Python (un atout).

● Être organisé.e et passionné.e par la simplification de choses complexes et désordonnées;
● Intérêt à travailler en équipe dans le but de trouver des solutions;
● Capacité à communiquer à la fois avec des collègues en termes techniques et simplifiés;
● Minutie et attention aux détails;
● Avoir à cœur les solutions efficaces et pérennes dans une perspective de croissance;
● Ouvert.e à la nouveauté, n’hésite pas à proposer de nouvelles solutions;
● Est autonome dans la conceptualisation et l’accomplissement de son travail.

Notre offre

● Faire une différence chaque jour auprès d’élèves ayant pour objectif d’obtenir leur DES ou
des cours leur permettant de réaliser leur objectif de vie !

● Horaires flexibles et poste de statut professionnel (mode de travail hybride avec présence 1
journée par semaine au bureau ou plus si souhaité)

● Collaborer avec une équipe attachante dans un environnement de travail branché, lumineux
et dynamique !

● Salaire selon l’expérience, assurances collectives complètes payées à 75% par l’organisation,
RVER et congés payés (notamment entre Noël et le jour de l’An et entre le 24 juin et le 1er
juillet - pour un total de 5 semaines de congé par année dès l’embauche).

Manifestation d’intérêt
Nous avons très hâte de prendre connaissance de ton dossier de candidature ! STP soumettre avant
le 17 février 2023 à l’attention des ressources humaines à l’adresse suivante : rh@challengeu.com

mailto:rh@challengeu.com

