
AFFICHAGE EXTERNE 

Le Centre de services scolaire de la Pointe-de-l’Île (CSSPI) connaît 
une forte croissance et désire se donner les moyens d’accueillir les 
effec(fs nécessaires à l’a*einte de ses objec(fs de réussite. Nous 
souhaitons rencontrer des candidats poten(els pour des contrats à 
temps complet ou à temps par(el pour l’année scolaire en cours. 
 

Le candidat ou la candidate aura pour responsabilité d’enseigner dans 
une classe spécialisée à des enfants présentant des difficultés 
d’appren(ssage, de comportement, du développement, ayant 
une déficience ou une limita(on ou parfois même une maladie au sein 
d'une classe spéciale.  

LE TERRITOIRE DU CSSPI 

TYPE DE POSTE 

Contrats à temps plein ou à temps par(el. 

CONDITIONS SALARIALES 

Rémunéra(on de 46 527$ à 92 027$  par année 
selon la scolarité et l’expérience et selon la con-
ven(on collec(ve en vigueur.  

ENTRÉE EN FONCTION 

Dès que possible. 

QUALIFICATIONS REQUISES 

• Études en enseignement ou en éduca(on avec 
spécialisa(on en adapta(on scolaire; 

• Brevet d’enseignement ou qualifica(on légale 
d’enseigner; 

• Expérience en enseignement un atout. 
 
ENSEIGNANTS NON LÉGALEMENT QUALIFIÉS 
De manière excep,onnelle, certaines candida-
tures pourraient être considérés si la personne 
ne possédant pas un brevet d’enseignement  
démontre certaines expériences de travail con-
nexes au monde de l’enseignement.  Le candida-
tures de personnes suivant  une forma,on en 
enseignement seront aussi considérées. 

POSTULEZ EN LIGNE 

Nous remercions tous les candidats et candidates de leur 
intérêt. Toutefois, nous ne communiquerons qu’avec les 
personnes considérées pour une entrevue. De plus, le Centre 
de services scolaire de la Pointe-de-l’Île est engagé dans un 
programme d’accès à l’égalité en emploi.  

Programme 
d’inser(on 

professionnelle 

ENSEIGNANT(E)  
2022-2023           
ADAPTATION SCOLAIRE 

OFFRE D’EMPLOI 

POURQUOI CHOISIR LE CSSPI 

INFORMATIONS 

Services des ressources humaines 
514 642-9520 poste 19834 
carrierepointedelile.ca 

Soin porté à 
l’accueil et à 
l’intégra(on 

Culture de 
développement 
professionnel 

Flexibilité et 
stabilité     
d’emploi 

Structure de 
pra(ques 

collabora(ves 

VIENS M’APPRENDRE 
À ME SURPASSER 

OFFRE DÉTAILLÉE 


