
Technicien en éducation spécialisée 

et surveillant-éducateur 

 

 

Descriptif 

Le Collège mariste de Québec est un établissement d’enseignement privé, établi depuis 1929, qui accueille 720 

filles et garçons. Situé sur les hauteurs de Sillery dans un environnement naturel exceptionnel, le Collège est 

propice aux études et aux activités scolaires. La notoriété du Collège n’est plus à faire : les élèves qui 

fréquentent le Collège obtiennent d’excellents résultats en plus de performer dans les activités artistiques, 

culturelles, scientifiques, sociales et sportives. Le Collège est reconnu pour développer le plein potentiel et les 

passions de ses élèves dans un climat familial propice à l’épanouissement. L’équipe-école est engagée, 

dynamique, accueillante, bienveillante et novatrice. 

 

Fonctions et responsabilités 

Dans le cadre de ses fonctions, le technicien en éducation spécialisée et surveillant-éducateur assume, 

notamment, les tâches ci-dessous : 

• Travaille en étroite collaboration avec la direction des services aux élèves, la direction des services 

pédagogiques et le personnel du Collège; 

• Intervient auprès des élèves en réaction avec leur environnement (relation d’aide); 

• Assure les suivis individuels d’élèves présentant des besoins particuliers; 

• Collabore pour l’élaboration et la réalisation d’activités éducatives et de sensibilisation; 

• Soutient le personnel afin d’assurer un environnement propice aux apprentissages; 

• Veille à l’encadrement des élèves en dehors des heures de cours (le midi et en fin de journée) en lien 

avec le code de vie. 

Au besoin, cette personne accomplit toutes autres tâches connexes. 

 

Profil de compétences recherché 

• Posséder une bonne connaissance des adolescents, une empathie naturelle, une grande capacité 

d’écoute, une approche bienveillante et d’excellentes pratiques d’intervention; 

• Démontrer une excellente capacité d’observation, d’analyse situationnelle, d’initiative, de rigueur, de 

professionnalisme et d’autonomie; 

• Posséder des aptitudes en résolution de conflits; 

• Avoir un excellent sens de la planification et de l’organisation; 

• Démontrer des habiletés en communication et en relations interpersonnelles; 

• Posséder des habiletés à gérer des situations complexes; 

• Être reconnue comme une personne intègre et respectée; 

• Avoir un sens éthique développé. 



Exigences : 

• Détenir un AEC ou un DEC en technique d’éducation spécialisée; 

• Au moins deux années d’expérience pertinente; 

• Expérience en milieu scolaire sera considérée comme un atout important; 

• Maitriser le français à l’oral et à l’écrit. 

 

Conditions de travail 

Le Collège mariste de Québec offre une rémunération et des avantages sociaux concurrentiels tout en offrant un 

contexte professionnel stimulant et bienveillant. 

• Poste minimal de 25 h / semaine; 

• Salaire compétitif selon l’expérience; 

• 4 semaines de vacances dès la première année; 

• 10 journées de maladies par années; 

• Régime d’assurances collectives; 

• Régime de retraite des employés du gouvernement et des organismes publics (RREGOP); 

• Contexte professionnel stimulant et bienveillant. 

 

Entrée en fonction 

Janvier 2023 

 

Information 

Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent faire parvenir par courriel, à monsieur François 

Sylvain, leur curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation dès maintenant à l’adresse électronique 

francoissylvain@collegemariste.ca 

mailto:francoissylvain@collegemariste.ca

