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Dès sa création, l’UQAT a fait du domaine des ressources minérales un élément 
central de sa contribution à la recherche et à la création. À l’UQAT, la recherche, la 
formation et la prestation de services spécialisés dans le domaine minier sont 
principalement chapeautées par l’Institut de recherche en mines et en 
environnement (IRME) et l’Unité de recherche et de service en technologie minérale 
(URSTM) où l’on retrouve une concentration d’experts de calibre mondial et un 
environnement d’enseignement, de recherche et de services de premier plan. L’IRME-
URSTM se distingue à l’échelle nationale et internationale par l’emphase qu’elle met 
sur le développement de solutions environnementales innovantes, économiquement 
et socialement responsables tout au long du cycle de vie d’une mine i.e., de 
l’exploration jusqu’à la restauration des sites miniers.  

  Votre rôle 
Effectuer un ensemble de tâches techniques liées à la gestion des rejets miniers en laboratoire et 
sur le terrain. Assurer l’ensemble des tâches techniques définies dans le respect des normes et lois 
en vigueur.    
 
Vos responsabilités 

• Participer à la mise en œuvre de projets en environnement minier et en assurer les suivis; 
• Planifier, organiser, diriger et contrôler une campagne d’échantillonnage en utilisant entre 

autres un devis détaillé d’échantillonnage; 
• Caractériser et classifier les rejets miniers solides et liquides selon les normes de 

classification règlementaires; 
• Caractériser et classifier les sols à partir de la détermination juste des propriétés physiques 

d’un sol et l’utilisation adéquate des systèmes de classification des sols; 
• Analyser les données relatives au comportement environnemental des sols à l’aide 

d’équipement d’échantillonnage, de modèles physiques, de l’appareillage de laboratoire selon 
les normes applicables au domaine de la géotechnique et/ou de l’agronomie; 

• Exécuter des travaux liés à la mise en place des cultures, des relevés et la collecte des données 
de la végétation en respectant le plan expérimental défini avec la personne responsable de 
projets; 

• Appliquer le cadre légal de l’environnement minier par l’examen détaillé des lois, des 
règlements, des normes et des initiatives nationales et internationales en matière 
d’environnement; 

• Appliquer une solution à une problématique environnementale à l’aide entre autres de 
protocoles, de normes, de plans et devis, de lois et règlements, de la documentation technique 
et scientifique, de l’appareillage de laboratoire ou de terrain; 

• Effectuer le suivi post-restauration en procédant entre autres à l’inspection détaillée du site 
réhabilité; 

• Supporter l’application d’un programme d’implantation et d’entretien destiné à la revitalisation 
d’un site minier; 

• Participer à la valorisation des rejets miniers en tenant compte des matériaux servant à la 
restauration; 

• Participer au choix et à la mise en œuvre des techniques de restauration minière; 
• Participer à la restauration des sites miniers à partir du guide de préparation du plan de 

réaménagement et de restauration des sites miniers au Québec, selon les normes applicables 
au domaine de l’environnement minier, en collaboration avec des personnes-ressources; 

• Assurer le respect des règles de la santé et sécurité en laboratoire et sur le terrain; 
• Participer à la formation des étudiants et du personnel dans la réalisation des travaux de 

végétalisation, soit préparer, structurer et offrir les formations pratiques en végétalisation et 
en agronomie; 

• Participer à la définition et anticiper des besoins en matériaux et équipements pour les 
travaux en végétalisation.  

 
 
Faire carrière 
dans un milieu 
d’exception 
 
L’Université du Québec en Abitibi-
Témiscamingue (UQAT) est une 
université francophone humaine, 
créative et audacieuse démontrant 
depuis près de 40 ans un incroyable 
dynamisme en enseignement, en 
recherche et en création. En forte 
croissance, l’UQAT représente un milieu 
de travail de choix conjuguant 
accessibilité, inclusion et excellence. 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
SUIVEZ-NOUS 
uqat.ca/faire-carriere  / 
facebook.com/RecrutementUQAT 

 

Milieu humain, dynamique  
et travail collaboratif 
 
Vie active et développement 
professionnel  

  
Possibilité d’aménagement 
d’horaire et télétravail 
 

  
 

Congés payés généreux et 
flexibles 

 Assurances collectives et 
régime de retraite 

 

https://www.uqat.ca/uqat/faire-carriere/
file://sfichier1/administration/Ress.%20Humaines/GRH/DOTATION/AFFICHAGES%20-%20DESCRIPTIFS/2022/facebook.com/RecrutementUQAT
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Profil recherché 
• Diplôme d’études collégiales (DEC) en sciences physiques dans un champ de spécialisation 

approprié, par exemple en technologie minérale ou en génie civil; 
• Avoir complété une attestation d’études collégiales (AEC) de spécialisation technique en 

environnement minier ou un certificat en environnement minier, ou toute autre combinaison 
de formation ou expérience équivalentes; 

• Trois (3) ans d’expérience pertinente à la fonction; 
• Maîtrise du français écrit et parlé; 
• Esprit d’équipe, autonomie, débrouillardise et polyvalence; 
• Posséder un permis de pilote de drone est considéré comme un atout. 

 
 

 
Statut Traitement Lieu de travail Entrée en fonction 

• Contractuel, 
renouvelable 

• 35 h / semaine 

Entre 26,43 $ et 
37,65$ /heure (selon 

l’expérience) 
Rouyn-Noranda Janvier 2023 

 

 
 

  Milieu inclusif  
L’UQAT valorise l’équité, la diversité et 
l’inclusion (ÉDI) et, reconnaissant son rôle 
d’agent de changement, veille à garantir un 
milieu de vie inclusif pour tous et toutes. 
Ainsi, l’UQAT encourage les Autochtones, 
les femmes, les membres d’une minorité 
visible ou ethnique ainsi que les personnes 
en situation de handicap à présenter leur 
candidature, et ce, conformément au 
programme d’accès à l’égalité à l’emploi 
auquel elle souscrit.  

 

 

 

 

 

 

 
 POUR POSTULER 

Toute candidature sera traitée de 
manière confidentielle.  

Les personnes intéressées doivent 
faire parvenir leur lettre de motivation 
accompagnée de leur curriculum vitae 
ainsi que d’une copie de diplôme et, sur 
une base volontaire, du Formulaire 
d’accès à l’égalité en emploi, en 
spécifiant le numéro du concours, 
avant midi, le 12 janvier 2023 à : 
 
Yolande Paré, CRHA 
Conseillère en gestion des ressources 
humaines 
Courriel : ress.humaines@uqat.ca 
 

3 campus, 4 centres et un 
point de service 

Plus de 800 membres  
du personnel 

  
Plus de 6 600 étudiants  
et étudiantes 

Plus de 150 programmes 
d’études de 1er, 2e et 3e cycle 
 

Plus de 21 000 diplômés 

https://www.uqat.ca/telechargements/offres_emploi/egalite-emploi-fr.pdf
https://www.uqat.ca/telechargements/offres_emploi/egalite-emploi-fr.pdf
mailto:ress.humaines@uqat.ca

