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Mon Ecole Saint-Joseph : accueillante,

bienveillante, stimulante, inspirante!

JOIGNEZ-VOUS A L’EQUIPE ET FAITES

PARTIE DE LA FAMILLE !

L’Ecole Saint-Joseph est une institution
d’enseignement privée fondée a
Montréal en 1929. Elle dispense
aujourd’hui des services éducatifs a 600
éleves de I'ordre primaire.

Ce qui se vit a I’école Saint-Joseph est le
fruit du travail d'une équipe
entierement dédiée a I'éducation des
enfants, animée d’une passion sans
cesse renouvelée pour la qualité de
I’enseignement et de I'encadrement.

Conscientes de I'importance de gestes
concertés entre les éducateurs et les
parents, la direction générale et les trois
directions adjointes comptent sur un
personnel compétent et dynamique,
soucieux de participer et de contribuer
au développement du plein potentiel
des enfants.

Ainsi, la mission de I'Ecole Saint-Joseph
est d’offrir le meilleur milieu de vie qui
soit pour I’épanouissement, I'équilibre
et la réussite des éleves qui lui sont
confiés.

pour avoir un apercu des
membres du personnel.

4080, Avenue De Lorimier, Montréal,
Québec H2K 3X7

Tél. : (514) 526-8288

Téléc. : (514) 526-5498
stjoseph.qc.ca

Afin de poursuivre sa mission, I'Ecole Saint-Joseph (1985) sollicite des
candidatures afin de pourvoir le poste de

DIRECTION GENERALE

Sous l'autorité du conseil d’administration, la direction générale assume la responsabilité
totale de la gestion des activités éducatives, administratives et financiéres de méme que des
ressources humaines et matérielles de I'Ecole. Elle entretient des relations harmonieuses avec

| ses partenaires et tisse des liens avec la communauté.

FONCTIONS ET RESPONSABILITES

Plus spécifiquement, la direction générale

o Veille 3 la promotion de I'Ecole et 3 la réalisation de sa mission

e Assure une gestion des ressources humaines bienveillante

o Effectue une saine gestion des ressources financieres et matérielles

e Contribue au rayonnement de I’Ecole et la représente auprés de la communauté et de
ses partenaires

e Prépare la documentation pertinente pour permettre au conseil d’administration
I'exercice d’une saine gouvernance

PROFIL RECHERCHE

e Sens de |'organisation, vision et pensée stratégique

e Souci de la qualité des services offerts aux éleves

e Compétence, polyvalence, efficacité et rigueur

o Leadership rassembleur et mobilisateur

o Ethique professionnelle

o Gestion des ressources humaines empathique et bienveillante

o Capacité de dire les choses et de poser les gestes qui doivent I'étre sans démobiliser

e Maitrise des communications orales et écrites

QUALIFICATIONS REQUISES

e Dipldme universitaire de premier cycle dans un champ de spécialisation pertinent a la
fonction

o Dix ans d’expérience pertinente dans le milieu de I’éducation ou dans un milieu connexe
dont au moins cing dans un emploi de cadre

® Dipl6me universitaire de deuxiéme cycle en administration
REMUNERATION ET CONDITIONS D’EMPLOI

e Le salaire, le régime de retraite et les avantages sociaux consentis se comparent
avantageusement a ceux du secteur public.

Si le défi s’inscrit dans votre plan de carriere, transmettez en toute confidentialité votre
curriculum vitae accompagné d’une lettre de présentation, au plus tard le lundi 12 décembre
2022, 15 h par courriel a I'adresse suivante :

Monsieur André Lacroix

lacroixa@videotron.ca

En précisant dans I'objet du courriel : Concours DG — Ecole St-Joseph


https://www.stjoseph.qc.ca/lecole/offres-demploi/
mailto:lacroixa@videotron.ca

