
 

   
 

Événement VIRTUEL de recrutement : techniciennes et techniciens en éducation 

spécialisée 

 

 
 

Étudiant-e-s et personnel exerçant en éducation spécialisée :  
 

Avez-vous déjà pensé à faire carrière en milieu scolaire et à vous impliquer au sein d’un réseau 
d’écoles déterminé à mener ses élèves vers la réussite ? 

 
Que vous soyez aux études ou à la recherche d’un nouveau défi professionnel, vos compétences 

pourraient vous permettre de faire une différence dans la vie de plusieurs jeunes !  
 

Vous visualisez déjà votre entrée en fonction ? 
 

Joignez-vous à nous le 23 novembre prochain lors d’un événement de recrutement virtuel 
exclusif à la profession de technicien-ne-s en éducation spécialisée en milieu scolaire.  
 
Pour l’occasion, vous aurez l’opportunité :  

• D’en connaître davantage sur la description de l’emploi et le plus grand centre de services 
scolaire au Québec  

• D’être informés de nos possibilités d’emploi variées en éducation spécialisée et des 
avantages à intégrer nos équipes  

• D’en apprendre plus sur les formations et les stratégies déployées afin d’assurer 
l’enrichissement et l’avancement professionnel de notre personnel   

• D’être à l’écoute de témoignages inspirants   

• De rencontrer et poser vos questions à nos spécialistes.   
 

Détails de l’événement :  
Date : le 23 novembre 2022 
Heure : 16h30 à 18h30 HNE (incluant la période de questions)  
Lieu : Événement virtuel (informations d’accès à venir) 

 
Cet événement est sur invitation seulement. Seules les personnes correspondant à l’un des six 
(6) profils énoncés ci-dessous recevront un courriel de confirmation avant l’événement, avec 
les indications pour se connecter :  
 



 

   
 

Option 1 : Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales (ou être en deuxième ou 
troisième année d’études) dans l’une des disciplines suivantes : 

• Techniques d’éducation spécialisée 
• Techniques d’intervention en délinquance 

 
Option 2 : Être titulaire d’un diplôme universitaire terminal de premier cycle (ou être en deuxième 
ou troisième année d’études) dans l'une des trois disciplines suivantes : 

• Adaptation scolaire 
• Psychoéducation 
• Psychoéducation et psychologie. 

 
Option 3 : Être titulaire d'un diplôme universitaire terminal de premier cycle en psychologie et 
détenir au moins six (6) mois d'expérience pertinente, acquise au cours des 5 dernières années.  
 
Option 4 : Être titulaire d’un diplôme universitaire terminal de premier cycle par cumul, 
comprenant au minimum deux certificats parmi les suivants ou être titulaire d'un diplôme 
universitaire de premier cycle et de deux certificats parmi les suivants : 

• Certificat en intervention psychoéducative 
• Certificat en intervention psychosociale 
• Certificat en déficience intellectuelle et autisme 
• Certificat en animation de groupes 
• Certificat en intervention éducative en milieu familial et communautaire 
• Certificat d’intervention auprès des jeunes : fondements et pratiques 

 
Option 5 : Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales OU d'une majeure OU d'une scolarité 
équivalente à 4 sessions collégiales n'ayant pas nécessairement mené à l'obtention d'un diplôme 
OU d'une scolarité universitaire équivalente à 60 crédits n'ayant pas nécessairement mené à 
l'obtention d'un diplôme ET d'un des diplômes suivants : 

• AEC en éducation spécialisée 
• Certificat d’intervention auprès des jeunes : fondements et pratiques 

 
Option 6 : Être titulaire d'un des diplômes suivants : 

• AEC en éducation spécialisée 
• Certificat d’intervention auprès des jeunes : fondements et pratiques 
• OU Être étudiant à la 2è ou 3è année au programme d’écrits aux options 1 et 2 

 

Pour vous inscrire, cliquez ICI. Faites vite, vous avez jusqu’au 21 novembre 2022 inclusivement. 
 
N’attendez plus et partez à la découverte du CSSDM !  
 
Le CSSDM s’est doté d’un Programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les 
membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les Autochtones et les 
personnes handicapées à présenter leur candidature. Les personnes handicapées qui le désirent 
peuvent recevoir de l’assistance pour le processus de présélection et de sélection.  
 
Le personnel du Centre de services scolaire de Montréal (CSSDM) est soumis à la Loi sur la laïcité 
de l’État. Cette Loi prévoit, entre autres choses, l’obligation pour l’ensemble du personnel 

https://atlas.workland.com/work/23637/evenement-virtuel-de-recrutement-techniciennes-et-techniciens-en-education-specialisee-annee-2022-2023?source=AMEQ


 

   
 

du CSSDM, d’exercer ses fonctions à visage découvert. Pour en connaître plus sur cette Loi : Loi sur 
la laïcité de l'État.  
 
Le CSSDM remercie les candidates et les candidats de leur intérêt.  

 

http://www.assnat.qc.ca/Media/Process.aspx?MediaId=ANQ.Vigie.Bll.DocumentGenerique_143925&process=Default&token=ZyMoxNwUn8ikQ+TRKYwPCjWrKwg+vIv9rjij7p3xLGTZDmLVSmJLoqe/vG7/YWzz
http://www.assnat.qc.ca/Media/Process.aspx?MediaId=ANQ.Vigie.Bll.DocumentGenerique_143925&process=Default&token=ZyMoxNwUn8ikQ+TRKYwPCjWrKwg+vIv9rjij7p3xLGTZDmLVSmJLoqe/vG7/YWzz

