CHARGEE OU CHARGE DE PROJET EN
RECHERCHE-ACTION

Recherche et développement des systemes =

CEGEPM
IIMIIRIAVILLE

alimentaires territorialisés

SERVICE
CISA

STATUT
Temporaire a temps plein
(poste syndiqué)

SUPERIEURS
Codirecteurs du CISA
(Christine Gingras et
Jean-David Martel)

HORAIRE

35 h / semaine
Horaire a déterminer

TRAITEMENT
Traitement annuel de

50 150 $4 92027 $
(Echelle de traitement
applicable de conseillére ou
conseiller pédagogique)

ENTREE EN FONCTION

Le plus tot possible
jusqu’au 30 juin 2023, avec
possibilité de renouvellement

Le Cégep de Victoriaville s’enrichit de
sa diversité et est fier de souscrire a
un programme d’'accés a l'égalité en
emploi pour les femmes, les minorités
visibles, les minorités ethniques, les
autochtones ainsi que les personnes
handicapées, conformément a la Loi
sur l'accés a U'égalité en emploi dans
les organismes publics.

Si vous faites partie d'un groupe visé
par cette loi, nous vous invitons a
compléter votre profil sur notre site
internet.

Les personnes handicapées qui le
désirent peuvent recevoir de
'assistance pour le processus de
sélection.

Seules les personnes sélectionnées

pour une entrevue seront contactées.

Projet spécifique

Fier créateur de savoirs, le CISA, 'un des trois centres
collégiaux de transfert de technologie du Cégep de
Victoriaville, est un acteur incontournable dans

'écosysteme de l'innovation sociale en agriculture au \

Québec. Jonction entre les activités collégiales et la

recherche appliquée, il contribue a la reconnaissance et a la valorisation des savoirs
et savoir-faire enracinés dans les groupes et les communautés.

CIS

Centre d'innovation
sociale en agriculture

INAB (Y] CEGEP DE VICTORIAVILLE

Le CISA a pour mission de diriger et d'accompagner des réflexions et des projets de
recherche appliquée de qualité dans le domaine des pratiques sociales novatrices,
dont les résultats ont une pertinence pratique pour le secteur agricole et
agroalimentaire et pour la société via la formation, le transfert aux entreprises et
'éducation citoyenne.

Milieu de travail dynamique et multidisciplinaire centré sur la collaboration avec un
climat d’équipe agréable.

NATURE DU TRAVAIL

Sous la responsabilité des codirecteurs, en collaboration avec les différents
responsables de projets, la personne devra :

De facon générale :
Concevoir, mettre en ceuvre et diriger des projets de recherche-action, de
concert avec les membres de l'équipe;
Assurer des relations positives et un suivi avec les partenaires de la recherche;

S’impliquer dans le suivi des activités et des opérations au sein du CISA, en
interaction avec les membres de 'équipe de recherche.

Plus spécifiquement :

Contribuer a la planification de projets de recherche-action en innovation
sociale, plus spécifiquement en lien avec l'axe de recherche du CISA portant
sur les systémes alimentaires territorialisés;

Gérer le budget des projets sous sa responsabilité;

Effectuer des demandes de financement auprés de différentes instances
gouvernementales et privées;

Rédiger des rapports de projets de recherche, de l"élaboration a la réalisation;

Identifier les opportunités de partenariats et de projets de recherche appliquée
innovants;

Animer des groupes de travail et recruter des participants a la recherche;



Assurer une veille sur les pratiques, les programmes de soutien financier et la mobilisation des connaissances
portant sur l'innovation sociale en agriculture et agroalimentaire;

Colliger et analyser des données;

Supporter l'équipe en fonction des besoins;

Assurer le rayonnement des résultats des travaux de recherche (conférences, communiqués, articles de
vulgarisation, journées d'information, site web, etc.);

Réaliser toutes autres taches connexes.

QUALIFICATIONS REQUISES

Scolarité et expérience :

Dipléme universitaire de deuxiéme cycle (maitrise) dans un domaine pertinent aux pratiques sociales novatrices en
Agriculture et Agroalimentaire, notamment : Sciences sociales, Anthropologie, Développement régional,
Aménagement du territoire, Géographie, Etudes urbaines;

Scolarité de troisieme cycle constitue un atout;

Dix (10) années d'expérience en développement et en mise en ceuvre d'initiatives innovantes multi partenariales en
agriculture et en alimentation;

Connaissance des approches de recherche-action, recherche appliquée et du développement de projets.

Aptitudes personnelles

Facilité a travailler dans un contexte de co-construction;

Facilité a communiquer et a établir de bonnes relations interpersonnelles;

Esprit de synthese;

Capacité d’analyse et de résolution de problémes ; esprit logique, pratique et vision globale;
Leadership, sens de 'organisation, créativité;

Capacité supérieure en rédaction;

Connaissance fonctionnelle de la langue anglaise;

Orientation client et culture entrepreneuriale.

Nous vous offrons :

Des conditions de travail avantageuses;

Un équilibre entre la famille, le travail et la vie grace a plusieurs mesures incluant le télétravail;
L'acces au CPE affilié au Cégep;

Un régime de retraite a prestation déterminée;

Un emploi qui fait du sens et a fort impact social;

Une culture collaborative;

Une ambiance de travail chaleureuse;

Et surtout des collégues compétents, ouverts et qui savent conjuguer efficacité et plaisir au travail !

Curieux d’en savoir plus ?

Vous trouverez une panoplie d’informations sur le Cégep et notre processus d’embauche sur notre page emploi :
https://www.cegepvicto.ca/emploi/

Prét a relever le défi?
Affichage du 2 au 15 novembre 2022, 19 h 30
Cliquez ici pour l'offre compléte : https://bit.ly/3UnXof7



https://www.cegepvicto.ca/emploi/
https://bit.ly/3UnXof7

