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Faire carriere
dans un milieu
d’exception

L'Universite du Québec en
Abitibi-Témiscamingue (UQAT) est une
université francophone humaine, creative
et audacieuse demontrant depuis pres de
40ans un incroyable dynamisme en
enseignement, en recherche et en
création. En forte croissance, [UQAT
représente un milieu de travail de choix
conjuguant accessibilite, inclusion et
excellence.

Milieu humain, dynamique
et travail collaboratif

Vie active et développement
professionnel

Assurances collectives et
régime de retraite

Service de pédagogie
universitaire

Rémunération compétitive

X POUR POSTULER

Toute candidature sera traitée de
maniere confidentielle.

Les personnes intéressées doivent faire
parvenir leur lettre de motivation
accompagnée de leur curriculum vitae
ainsi que d'une copie des diplomes d'icile
lundi 14 novembre 2022316 h :

Myriam Trudel

Coordonnatrice

Courriel : myriam.trudel@uqat.ca
Université du Québec en Abitibi-
Témiscamingue, campus de Val-d'Or
663, 1 Avenue, bureau 4313

Val-d'Or (Québec) JOP 1Y3

CHARGEES OU CHARGES DE COURSEN
REMUNERATION ET AVANTAGES SOCIAUX

CONCOURS 2022-11-02
Date : 02/11/2022

L'Ecole d'études autochtones de 'Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue
se demarque par des themes d'enseignement et de recherche novateurs, par son
approche holistique et collaborative, ainsi que par son leadership dans les grands
réseaux. La formation dispensée met l'accent sur I'expérience étudiante et mise
surlarencontre des cultures et sur la multidisciplinarité. Accessible, le personnel
enseignant de IEcole d'études autochtones est versé dans lutilisation des
technologies d'enseignement a distance et n'hésite pas a se rendre dans les
communautés pour y offrir de la formation. Les personnes étudiant a I'Ecole
d'études autochtones bénéficient d'un soutien personnalisé leur permettant de
concilier travail, famille et études et d'atteindre leurs objectifs de formation. Le
personnel de I'Ecole d'études autochtones jouit d'un milieu de travail stimulant.

YLe programme
CERTIFICATE IN HUMAN RESOURCES MANAGEMENT (4096)

Le cours
GRH2100E COMPENSATION MANAGEMENT

Mode d’enseignement et horaire

Offert en présentiel au campus de Val-d'Or a la session d'hiver 2023, 3 heures par semaine pour
un-e chargé-e de cours de larégion de I'Abitibi-Témiscamingue, 6 heures par deux semaines pour
un-e chargé-e de cours d'une autre région. Le jour de classe est a déterminer.

Votre role
Le travail consiste a assumer la responsabilité de 'enseignement de la charge de cours pour
laguelle la personne a été engageée.

Vos responsabilités
e  |apréparation et la prestation du cours ;
. L'encadrement des étudiantes et des étudiants ;
. ['évaluation des travaux et examens ;
. 'attribution du résultat final.

Profil récherché

e  Maitrise avec specialisation dans le domaine du cours et 3 ans d'expérience
professionnelle pertinente ou un doctorat avec spécialisation dans le domaine du
cours ;

e  Uneexpérience de travail pertinente aupres des Autochtones et/ou une implication tres
active au développement des communautés est un atout ;

e  Bonne connaissance de la suite Office et bonne capacité a apprendre de nouveaux
logiciels spécifiques ala fonction tels que Moodle et Zoom ;

e Maitrise de l'anglais écrit et parlé.

X2 Particularité

L'UQAT valorise I'équité, la diversité et linclusion (EDI) et, reconnaissant son réle dagent de changement,
veille a garantir un milieu de vie inclusif pour tous et toutes. Ainsi, [lUQAT encourage les Autochtones, les
femmes, les membres d'une minorité visible ou ethnique ainsi que les personnes en situation de handicap &
présenter leur candidature, et ce, conformément au programme daccés a I'égalité a l'emploi auquel elle
souscrit.

Note : Seules les personnes dont la candidature est retenue en présélection seront contactées.
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