COLLEGE

L1

ANDRE-GRASSET

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
OFFRE D’EMPLOI

Conseillere ou conseiller en services adaptés
Direction des études
Poste professionnel a temps partiel 2 jours par semaine
Remplacement de congé de maternité

A titre de conseillere ou conseiller en services adaptés (CSA), la personne a le mandat de fournir
aux étudiant.es en situation de handicap, en difficulté d’apprentissage et/ou ayant une
limitation diagnostiquée I'encadrement et le soutien nécessaire afin de faciliter leur intégration,
leur réussite scolaire et leur autonomie. Pour ce faire, elle rencontre individuellement les
étudiant.es, analyse leurs besoins puis leur propose des accommodements. Elle les aide
également a développer différentes stratégies d’apprentissage, d’organisation, de gestion du
temps ainsi que du stress et de I'anxiété.

Elle accompagne des enseignants et des techniciens de laboratoire dans I'élaboration de
stratégies pour faciliter I'intégration des étudiants en situation de handicap.

Sous l'autorité de la direction adjointe des études, la conseillére ou le conseiller en
services adaptés :

e Recoit et analyse les rapports diagnostiques, recherche et applique les
interventions appropriées et, dans certains cas, référe les étudiants a des

ressources externes spécialisées;

e Analyse les besoins puis élabore et mets en ceuvre un plan d’intervention en déterminant
les services, les accommodements pédagogiques et les aides technologiques essentielles
favorisant ainsi I'apprentissage et la persévérance.

e Soutient les enseignants dans I"élaboration de pratiques pédagogiques inclusives sur le plan
de I'enseignement ou de |'évaluation;

e Sensibilise, informe et conseille les différentes personnes intervenant aupres des
étudiants soutenus par les Services adaptés (SAIDE).

Qualifications requises :

e Baccalauréat dans le domaine des sciences humaines (ex. : psychoéducation, adaptation
scolaire, psychologie, service social, etc.).

e Maitrise du frangais parlé et écrit;

e Expérience au niveau collégial;

e Appartenance a un ordre professionnel, un atout.



Compétences recherchées :

e Connaissance des principaux diagnostics des étudiants fréquentant le SAIDE et des
accommodements reliés aux différents types de handicaps;

e Capacité a gérer les situations de crises

e Connaissances en santé mentale chez les jeunes adultes (ex. anxiété, dépression, dépendance,
etc.)

e Connaissance de la pédagogie reliée aux populations neurodiverses;

e Aisance a travailler en équipe et autonomie professionnelle;

e Capacité d’analyse, d’initiative et de jugement.

Les personnes intéressées par cette offre d’emploi sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitae, au plus tard, le vendredi 11 novembre a 17h00 a ressourceshumaines@grasset.qc.ca

Le College André-Grasset applique un programme d'acces a I'égalité en emploi.
Des mesures d’adaptation peuvent étre offertes sur demandes aux personnes en situation de
handicap.
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