oy 12 ORTHOPEDAGOGUE
A

REMPLACEMENT - TEMPS PLEIN

FRES D’EMPLOI

oles primaires et secondaires

www.cssenergie.gouv.qc.ca

Nature du travail

L’emploi d’orthopédagogue comporte plus spécifiquement d’une part, le dépistage, ’évaluation et
’accompagnement des éleves qui présentent ou qui sont susceptibles de présenter des difficultés
d’apprentissage ainsi que ’identification de leurs besoins et de leurs capacités, d’autre part, la conception
et la réalisation de programmes de rééducation visant a corriger des difficultés d’apprentissage au plan des
habilités cognitives ou des compétences; ainsi qu’un role-conseil et de soutien aupres des enseignantes et
enseignants et des autres intervenantes et intervenants scolaires et des parents.

Attributions caractéristiques

L’orthopédagogue participe a ’élaboration et la mise en application du plan de travail du service
d’orthopédagogie tout en respectant les encadrements éducatifs et administratifs dans I’ensemble des
établissements du centre de services scolaire.

Elle ou il contribue au dépistage et a la reconnaissance des éléves vivant des difficultés, et ce, dans une
optique de prévention et d’intervention; elle ou il procéde a |’évaluation des difficultés d’apprentissage de
’éléve en recueillant de Uinformation auprés des intervenantes et intervenants et des parents, en
’observant dans différentes situations et en utilisant les tests appropriés.

Elle ou il participe avec l’équipe multidisciplinaire a ’élaboration et la révision du plan d’intervention de
l’éléeve en y intégrant, s’il y a lieu, son plan d’action; elle ou il participe au choix des objectifs et des moyens
d’intervention; elle ou il collabore avec les autres membres de I’équipe a la concertation et la coordination
des interventions, et a ’évaluation de !’atteinte des objectifs.

Elle ou il participe avec les enseignantes et enseignants a |’élaboration et la mise en ceuvre de stratégies et
projets visant a aider les éléves qui présentent ou sont susceptibles de présenter des difficultés
d’apprentissage.

Elle ou il accompagne et conseille les autres intervenantes et intervenants scolaires et les parents d’éléves
en difficulté d’apprentissage; elle ou il leur propose des stratégies pour intervenir aupres de ces éleves, les
guide dans le choix d’attitudes et d’approches pour faciliter la démarche d’apprentissage; elle ou il planifie,
organise et anime des activités de formation.

Elle ou il concoit, élabore et adapte du matériel en fonction des besoins et des capacités de l’éleve; elle ou
il peut regrouper les éléves présentant des difficultés communes et rencontre ces groupes dans des activités
spécifiques; elle ou il peut privilégier des rencontres individuelles pour certains éléves; elle ou il peut aussi
choisir d’intervenir auprés de ces éléves a Uintérieur de la classe; elle ou il analyse et évalue les progres de
’éléve.

Elle ou il conseille le personnel d’encadrement, rédige des rapports d’expertise, d’évaluation, de bilan et
d’évolution de situation et fait les recommandations appropriées pour soutenir la prise de décision.

Elle ou il conseille et soutient les intervenantes et intervenants scolaires en matiere d’intégration d’éléves
en classe ordinaire et leur propose des moyens d’intervention ou des activités appropriées a la situation de
’éleve.
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Elle ou il établit et maintient une collaboration avec les organismes partenaires; elle ou il communique avec
les autres intervenantes et intervenants concernés pour obtenir ou fournir des avis et des renseignements;
elle ou il peut diriger I’éléve ou ses parents vers des ressources appropriées a la situation et aux besoins.

Elle ou il prépare et assure la mise a jour des dossiers selon les regles définies par le centre de services
scolaire. Elle ou il fait la rédaction des notes évolutives de ses suivis ainsi que le bilan des interventions et
en fait l’évaluation.

Qualifications requises

Diplome universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié, notamment :

- en orthopédagogie;
- en adaptation scolaire.

Traitement et conditions de travail

Le traitement sera déterminé selon la convention collective régissant le personnel professionnel.

Numeéro de Nombre . . Date d’entrée en
, Lieu de travail Statut .
concours d’heures fonction
CSSE23-118 35,00 Baqque de candidgtures Poste regulier Novembre 2022
ecoles secondaires temps complet
CSSE23-119 35,00 Banque de ca.ndiFiatures Poste regulier Novembre 2022
ecoles primaires temps complet

Le Centre de services scolaire de ’Energie participe au programme d’accés a |’égalité en emploi. Les
personnes désirant poser leur candidature devront faire parvenir leur curriculum vitae.
AU PLUS TARD le 8 novembre 2022 a 16 h.

Inscrire le numéro de concours dans l’objet de votre courriel.
Les candidatures devront étre adressées a : ressourceshumaines@cssenergie.gouv.qc.ca

Il est important de noter que les personnes salariées détenant un poste régulier ou celles qui sont inscrites
sur la liste de priorité d’embauche et dont le dossier est a jour peuvent nous faire parvenir une simple lettre
offrant leurs services en spécifiant le titre du poste et le numéro du concours. Cependant, il incombe a la
personne salariée de s’assurer que son dossier personnel contient les pieces démontrant qu’elle posséede les
qualifications requises, les exigences particulieres et les connaissances pratiques. Pour toutes les autres,
’obligation de fournir le diplome, curriculum vitae, relevé de notes et certification s’applique.
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