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ANALYSTE SPECIALISE(E) EN INFORMATIQUE
— Réseautique et sécurité

Direction des ressources informationnelles

NATURE DU CONTRAT : Poste & temps complet, 35 heures par semaine
Lieu de travail : Campus de Saint-Georges

DESCRIPTION DE LA FONCTION

Les emplois d'analyste en réseautique et sécurité permettent le développement et la gestion des systémes réseautiques en plus
d'étre responsables de I'élaboration et de I'exécution du programme de sécurité des ressources informationnelles. La personne
retenue aura un réle important en lien avec la sécurité numérique du Cégep.

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

Plus spécifiqguement, la personne :

~ Prépare, rédige et réunit la documentation devant constituer les dossiers d'analyse, de programmation, de systémes, de
processus d'affaires ainsi que des rapports et synthéses suivant les pratiques et normes établies.

~ Recueille les renseignements aupres des utilisateurs et de I'organisation et identifie les sources potentielles de difficultés. Elle
fait des recommandations en vue d'apporter une solution qui répond aux besoins fonctionnels.

~ Procéde & I'évaluation, I'intégration et d la mise en place de solutions infonuagiques; s'assure de leur conformité aux regles et
normes établies : évalue, configure, implante, concoit et assure I'intégration des solutions aux systémes et processus
organisationnels. Réalise ou voit & la réalisation des t&ches nécessaires au bon fonctionnement de ces services.

~ Voit a I'intégrité, la confidentialité et la disponibilité des données et au bon fonctionnement des installations, équipements,
appareils et systemes informatiques.

~ Conftribue a I'élaboration et & la mise en ceuvre de la stratégie de sécurité ainsi qu'a la définition des politiques, directives et
procédures en matiere de sécurité de I'information et des Tl en s'appuyant sur des normes et des méthodes et en assurant
I'alignement sur la gestion des risques et des exigences réglementaires (protection des données, classification des actifs,
gestion des identités et des acces, etc.).

~ Peut étre appelée a participer d la gestion et au traitement des incidents : identifie et analyse, propose et applique des
mesures d'atténuation et de retour & la normale, rédige des rapports d'incidents, émet des recommandations.

~ Conftribue a la définition du plan de prévention des risques informatiques et du plan annuel d'amélioration de la sécurité et a
SO mise en ceuvre.

~ Organise et anime, & I'intention du personnel concerné, des sessions de formation et de perfectionnement et en assure
I'évaluation et le suivi et veille & I'organisation et la gestion de I'offre de services en lien avec son secteur d'activité.

QUALIFICATIONS REQUISES

SCOLARITE ET EXPERIENCE

~ Dipldbme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié, notamment : informatique,
informatique de gestion et génie informatique.

~ Un minimum d'un an d’'expérience pertinente, notfamment en analyse de réseau, cybersécurité, administration de réseau,
développement de logiciels, ou analyse de vulnérabilités.



PROFIL RECHERCHE
e Montrer un grand intérét pour les évolutions technologiques;
e  Facilité & communiquer;
e  Esprit d'équipe, leadership, autonomie et minutie;
e  Excellente capacité d'analyse;

e  Connaissance du réseau collégial, un atout.

TESTS

Réussite des tests de francais (note de passage de 60 %).

SUPERIEURE IMMEDIATE

Madame Nathalie Poulin, directrice des ressources informationnelles

HORAIRE DE TRAVAIL ET NOMBRE D'HEURES DE TRAVAIL

Du lundi au vendredi, de 8 h & 16 h, 35 heures par semaine.

ECHELLE DE SALAIRE

L'échelle salariale varie entre 50 510 $ & 92 027 $, selon I'expérience et la scolarité.

CANDIDATURE

Toute personne intéressée doit faire parvenir sa candidature au plus tard le au:

Cégep Beauce-Appalaches

Service des ressources humaines

A I'attention de M. Maxime Bolduc-Poulin
1055, 116e Rue

Saint-Georges (Québec) G5Y 3G1
emploi@cegepba.gc.ca

N.B.: Le Cégep applique un programme d'acces a I'égalité et des mesures d'adaptation sont offertes aux personnes handicapées. Seules les
personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

SAINT-GEORGES SAINTE-MARIE LAC-MEGANTIC
1055, 1162 Rue 420, avenue de la Cité 4409, rue Dollard
Saint-Georges Sainte-Marie Lac-Mégantic
(Québec) G5Y 3G1 (Québec) G6E 3V1 (Québec) GéB 3B4
Tél. : 418 228-8896 Tél.: 418 387-8896 Tél.: 819 583-5432

S.F.:1800893-5111 S.F.:1800893-5111 S.F.:1800893-5111
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