
Appel de candidatures 
 

 

Emploi régulier (35 heures/semaine du lundi au vendredi) 
 

École nationale de police du Québec 
 

Technicienne ou technicien en technologie de l’information, classe nominale  
Taux horaire : 23,79 $ à 30,27 $ (échelle 2019) 
Le salaire est déterminé en fonction de la scolarité et de l’expérience reconnues 

 
CONCOURS NO : J1022-0674 

 

L’École nationale de police du Québec (ENPQ) est une institution d’enseignement de niveau supérieur qui 
assure la formation de tous les policiers québécois et des agents de la paix. Plus de 500 employés 
s’investissent au déploiement et à la diffusion des formations en présentiel, en ligne et en hors 
établissement représentant plus de 10 000 inscriptions annuellement. 
 
L’ENPQ est actuellement à la recherche d’un technicien pour son Service des technologies de l’information 
(TI). Ce service s’est donné comme mission de fournir à sa clientèle un soutien permettant de les aider à 
augmenter leur niveau d’efficience et d’efficacité technologique dans la réalisation de leurs activités. 
 
 

Attributions : 
Sous l’autorité du responsable du Service des ressources matérielles et des technologies de l’information, 
la personne titulaire aura notamment à : 

 Assurer un soutien de premier niveau à la clientèle de l’École pour les équipements et services 
technologiques offerts dans les classes, salles de rencontre, amphithéâtres et plateaux de 
simulation; 

 Configurer et installer des équipements technologiques dédiés à la formation et aux événements 
de l’École; 

 Établir des diagnostics et effectuer de la résolution de problèmes, procéder à l’entretien et au 
déploiement de nouveaux équipements requis au sein du parc audiovisuel de l’organisation; 

 Assurer la mise en opération des équipements technologiques et logiciels dans le cadre 
d’événements sur place ou en ligne; 

 Documenter ses interventions dans le système de gestion des requêtes en place. 
 
 

Conditions d’admission : 

 Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales avec spécialisation en technologie audiovisuelle, 
technologies de l’information ou dans un domaine connexe ou une attestation d’études pertinente 
dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente. Chaque année de scolarité manquante 
peut être compensée par deux années d’expérience liée à l’emploi. 

 Détenir un minimum d’une année d’expérience pertinente à l’emploi. 
 
 

Compétences recherchées (en réf. au modèle Compmetrica) : 
Créativité/innovation Autonomie 
Résolution de problèmes Être organisé 
Savoir travailler en équipe Résistance au stress 
Souci du détail Orientation vers la clientèle 

 

 
L’École offre à tous ses employés : 

Accès gratuit au centre sportif Programme de reconnaissance du personnel 
Repas équilibrés à la cafétéria, à prix abordable Flexibilité des horaires de travail 
Plusieurs activités organisées par le Club social Régime de retraite à prestations déterminées 
Programme d’aide à l’employé  

 
 

Période d’inscription : du 26 octobre au 8 novembre 2022 
Les personnes intéressées doivent s’inscrire en ligne dans la section « Emplois » de notre site Web au 
www.enpq.qc.ca d’ici le 8 novembre 2022. 
 
 

 

RENSEIGNEMENTS IMPORTANTS : L’École nationale de police du Québec remercie les personnes qui manifestent leur intérêt en 
déposant leur candidature. Les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées. L’ENPQ applique un programme 
d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les personnes handicapées, les minorités visibles, les minorités ethniques et les 
autochtones à poser leur candidature. Il est à noter que des mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en 
fonction de leurs besoins. Toute candidate et candidat doit avoir le statut de citoyen canadien ou celui de résident permanent, ou 

encore être titulaire d’un permis de travail valide au Canada.  

POUR L’ÉQUITÉ EN EMPLOI 

http://www.enpq.qc.ca/

