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DESCRIPTION D’EMPLOI

Titre : Conseillere ou conseiller pédagogique a la réussite
Direction : Direction des études
Lieu de travail : Campus Gabrielle-Roy et Félix-Leclerc selon I'horaire de travail

Date d’entrée en fonction: Des que possible

Date limite pour les

candidatures : Le mercredi 9 novembre a 23h00

Statut d’emploi : Remplacement a temps complet
Echelle salariale : 50 150$ & 92 027$
| SOMMAIRE

Sous l'autorité de la direction adjointe des études responsable du Service de recherche et de développement
pédagogique (SRDP), le travail de la personne conseillere pédagogique a la recherche et au soutien aux
programmes comporte des fonctions de participation a I'élaboration, a la mise en ceuvre, au suivi et a I'évaluation du
plan de réussite. La titulaire ou le titulaire supporte notamment lidentification des enjeux, des stratégies
d’apprentissage et d’enseignement, la nature et les modalités d’évaluation, la recherche et I'innovation des services
et des mesures d’aide et de soutien a la réussite auprés du personnel enseignant, du personnel-cadre responsable et
autres personnes intervenantes du Cégep. Elle ou il sera par ailleurs appelé a offrir un soutien dans
'accompagnement des personnes enseignantes dans l'intégration des TIC, I'évaluation des programmes d’études ou
en matiére de recherche et d’innovation.

Vous trouverez le contenu de la description du titre d’emploi a I'adresse suivante :
https://cpn.gouv.gc.ca/cpnc/negociations/plan-de-classification/personnel-professionnel/ (p.27-29)

| QUALIFICATIONS ET EXIGENCES PARTICULIERES REQUISES

Détenir un dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié a 'emploi,
notamment en sciences de I'éducation, en pédagogie, en orthopédagogie ou en didactique,

ou

Un dipldme universitaire de premier cycle dans une autre discipline combiné a une expérience pertinente d'un
minimum de 4 ans pourra étre jugé équivalent

ou

Un dipldbme universitaire de premier cycle dans une autre discipline combiné avec une formation universitaire de 2e
cycle en éducation pourra étre jugé équivalent.

Expérience :
Posséder une expérience significative (plus de 2 ans) dans le domaine de I'éducation. Une expérience au collégial ou
en enseignement supérieur sera considérée comme un atout.

Posséder une expertise démontrée dans le domaine de I'analyse de données quantitatives.


https://cpn.gouv.qc.ca/cpnc/negociations/plan-de-classification/personnel-professionnel/

Exigences particulieres :

. Trés bonne connaissance des théories de I'apprentissage et expérience pratique de leur implication sur les
pratiques enseignantes en enseignement supérieur ;

. Excellence connaissance de I'approche par compétences ;

. Expérience pratique des composantes liées au cycle de gestion des programmes d’études collégiales
(élaboration, actualisation, évaluation, etc.) ;

. Expérience pratique dans la production d’outils d’analyse et de documents pédagogiques ;

. Habiletés a exercer un leadership pédagogique partagé et proactif ;

. Capacité a réaliser des interventions de counseling pédagogique auprés du personnel enseignant dans une
perspective de développement professionnel ;

. Capacité a enseigner au personnel enseignant et non-enseignant dans une perspective de développement
professionnel ;

. Habiletés nécessaires a I'animation de rencontres de diverses natures (travail collaboratif, communautés
d’apprentissage professionnel, perfectionnement, etc.) ;

. Expérience pratique et connaissance actualisée des applications des technologies de I'information et des
communications ;

. Bonne autonomie professionnelle et flexibilité ;

. Capacité avérée a travailler harmonieusement en équipe ;

. Rigueur, bon esprit d’analyse et de synthése ;

. Aptitudes dans la gestion du temps et des priorités et bon sens de 'organisation ;

. Capacité de travailler dans des délais rapprochés et de gérer les imprévus ;

. Bonne connaissance des logiciels de bureautique (Word, Excel, Powerpoint, entre autres)

. Excellente connaissance du francais parlé et écrit.

Les candidates et candidats pourront étre soumis a des tests portant sur les exigences de ce poste.
Notamment :

- Tests d’évaluation linguistique éliminatoires : seuil de réussite a 80% avec possibilité
d’embauche conditionnelle a 70% ;

POUR POSTULER, CONSULTER NOTRE SITE EMPLOI EN CLIQUANT SUR LE LIEN CI-DESSOUS :

Pour postuler

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons qu’avec celles
retenues pour une entrevue.

Notre établissement d'enseignement adhére a un programme d'acces a I'égalité pour les femmes, les minorités
visibles, les minorités ethniques, les autochtones, ainsi que les personnes en situation de handicap conformément
ala Loi sur I'acces a I'égalité en emploi dans des organismes publics.


https://outaouais.cvmanager.com/cvm5/displaydetail.aspx?tn=jobs&mode=view&recid=837&lang=f&Region=qc&tp1=jobdetail&preview=yes

