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AU DEPARTEMENT D’INFORMATIQUE

POSTE DE PROFESSEURE INVITEE, PROFESSEUR INVITE
DEDIE-E AU DEVELOPPEMENT DES PROGRAMMES
D’INFORMATIQUE OU D’ELECTRONIQUE

L’UQAM recherche des candidates et candidats qualifiés afin de renouveler son corps professoral
et assurer un développement de qualité dans tous ses domaines d’activité.

Le Département d’informatique de TUQAM cherche a combler jusqu’a deux postes de professeure invitée,
professeur invité pour I'aider a atteindre les objectifs fixés par le Ministére de I'Enseignement supérieur du
Québec pour la promotion et la valorisation de la discipline de génie et des sciences de I'informatique.

SOMMAIRE DE LA FONCTION :

e Enseignement aux 1°¢', 2¢ et 3¢ cycles
e Services a la collectivité
e Recherche et création

Les personnes retenues seront appelées a répondre aux besoins prioritaires en termes d’enseignement
(cours en informatique ou en électronique). Elles aideront également le département a développer et
améliorer ses programmes d’études et ses cours. Cela peut inclure I'identification des besoins du marché
du travail, I'évaluation des programmes et la rédaction de projets de modification de programmes et de
cours. Les personnes recrutées auront également pour mandat de favoriser le rapprochement avec des
partenaires sociaux économiques.

EXIGENCES :

e Doctorat en informatique, génie informatique, génie électrique ou dans une autre discipline
pertinente

Capacité a enseigner au 1° cycle et aux cycles supérieurs.

Expérience pertinente en milieu universitaire (enseignement, gestion de programmes, etc.).
Bonne connaissance du systeme d’éducation québécois.

Bonne connaissance du marché du travail en informatique, des besoins des employeurs, etc.
Expérience professionnelle en milieu industriel et en recherche appliquée.

Expérience en recherche scientifique et recherche appliquée.

DATE D'ENTREE EN FONCTION : 1ER JANVIER 2023
DUREE : 24 MOIS, RENOUVELABLE
TRAITEMENT : Selon la convention collective UQAM-SPUQ

Soucieuse d’étre représentative de la société québécoise et déterminée a s’enrichir de sa diversité,
I'Université invite toutes les personnes qualifi€es a soumettre leur candidature, en particulier les femmes,
les personnes autochtones, les membres de minorités visibles et ethniques, ainsi que les personnes
handicapées relativement au Programme d'acceés a I'égalité en emploi. Les personnes issues de ces
groupes sont invitées a s’auto-identifier lors du dépét de leur candidature en remplissant le questionnaire
d’identification a la présente adresse et a le joindre a leur dossier de candidature
https://rh.ugam.ca/qaccesegalite/

Conformément aux exigences canadiennes en matiére d’'immigration, la priorité devra étre accordée aux
personnes ayant les autorisations nécessaires pour travailler au Canada. Ce critere n’est pas une priorité
au sens des conventions collectives applicables.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir les documents suivants :

e Un curriculum vitae détaillé en francais.
e Une lettre de présentation la candidate ou du candidat détaillant :

> son expérience et sa vision en enseignement;
> |a liste des cours de nos programmes qu’elle ou qu’il pourrait enseigner;
> son expérience et sa connaissance du milieu industriel;

> ses intéréts et ses intentions en recherche.
e Le nom et les coordonnées de deux personnes de référence.

Le tout devra étre envoyé a dept.info@ugam.ca d’ici LE 31 OCTOBRE 2022.



https://rh.uqam.ca/qaccesegalite/
mailto:dept.info@uqam.ca

