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Personnel enseignant en Techniques policières (spécialité : criminologie) 
 
Le Cégep de Sherbrooke est actuellement à la recherche de candidates et de candidats afin de 
pourvoir une charge d’enseignement au Département de techniques policières, au Centre de 
formation continue, pour l’AEC en Techniques policières. Cette AEC est un programme de formation 
intensif destiné aux candidates et aux candidats à la fonction de policier. 

 

Discipline Techniques policières (spécialité : criminologie) (310) 

Numéro de concours TP13 

Charge à pourvoir 

Automne 2022 et 
Hiver 2023 

• 310-EFF-SH Stratégies d’intervention répressives, préventives 
et communautaires (50 heures) 
Du 31 octobre 2022 au 10 février 2023 
 
Ce cours aborde les différentes dimensions de la réponse policière 
au crime, soit les dimensions répressives, préventives et 
communautaires.  Une attention particulière sera portée à 
l’intervention auprès des jeunes contrevenantes ou contrevenants et 
des jeunes en difficulté. 

 

Les exigences 

• Baccalauréat en criminologie 

• Expérience de travail pertinente 

• Aucune expérience en enseignement requise. 
 

Déposez votre candidature en ligne 

Toute personne intéressée doit déposer sa candidature en ligne en prenant soin de joindre son 
curriculum vitae, accompagné d’une lettre de présentation, et ce, en un seul document en format 
Word ou PDF. 
 

Date limite pour déposer votre candidature 

Le 17 octobre 2022, à 8 h 
 
Seul établissement collégial francophone et public en Estrie, le Cégep de Sherbrooke vous propose 
un milieu professionnel stimulant et place en priorité la qualité de vie au travail tout en offrant une 
gamme d’avantages sociaux des plus complets et des possibilités d’avancement à la mesure de vos 
ambitions. 
 
Cette offre d’emploi est assujettie à un programme d’accès à l’égalité en emploi visant les minorités 
visibles, les minorités ethniques, les femmes, les autochtones et les personnes handicapées. Seules 
les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 


