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Le Cégep de Victoriaville s’enrichit de sa
diversité et est fier de souscrire a un
programme d’'accés a l'égalité en
emploi pour les femmes, les minorités
visibles, les minorités ethniques, les
autochtones ainsi que les personnes
handicapées, conformément a la Loi sur
l'accés a l'égalité en emploi dans les
organismes publics.

Si vous faites partie d'un groupe vié par
cette loi, nous vous invitons a compléter
votre profil sur notre site internet.

Les personnes handicapées qui le
désirent peuvent recevoir de
'assistance pour le processus de
sélection.

Seules les personnes sélectionnées
pour une entrevue seront contactées.
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Fier catalyseur d'innovation, de transmission des savoirs et de développement des
pratiques, INOVEM (Centre d'innovation en ébénisterie et meuble), l'un des trois
centres collégiaux de transfert de technologie du Cégep de Victoriaville, est un acteur
incontournable dans ['écosystéme de l'industrie manufacturiére utilisant le bois et
les matériaux connexes. Pivot d’activités de recherche appliquée, de soutien
technique en entreprise et riche en transmission des savoirs, INOVEM s’est donné
comme mission de stimuler Uinnovation et le développement des entreprises
manufacturiéres utilisant le bois et les matériaux connexes, notamment des secteurs
de 'ameublement, de U'ébénisterie et du batiment, tout en favorisant les transitions
numeérique et écologique.
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Gérer les activités d'INOVEM, c’est se positionner comme facilitateur pour la réussite
de l'équipe et la satisfaction des clients. C’est étre passionné par l'innovation en
milieu manufacturier et souhaiter faciliter la diffusion des bonnes pratiques issues
des recherches dans le domaine. C'est mobiliser le milieu et les partenaires afin
d’'assurer une réponse en adéquation avec les besoins. C’est assurer la qualité des
interventions client, tant au niveau des mesures proposées que des relations
développées. C'est stimuler le milieu manufacturier en mettant de l'avant U'expertise
du centre et ainsi agir concretement sur les enjeux de 'heure, notamment en :

Accompagnant l'industrie dans le virage numérique;
Favorisant 'utilisation des produits a faible impact environnementaux;
Contribuant au Développement de ["économie circulaire.

Les responsabilités qui vous attendent :

En étroite collaboration avec le directeur de Ecole nationale du meuble et de
I’ébénisterie, la ou le gestionnaire devra :

Assurer la mise en ceuvre les plans de travail découlant de la planification
stratégique;

Stimuler la cohésion et l'engagement de 'équipe multidisciplinaire composée
de chercheurs, chargés de projet, d'assistants, de techniciens et d’employés
administratifs vers la réalisation des objectifs;

Faire rayonner INOVEM, tout comme le Cégep, autant par ses activités de
recherche appliquée que ses activités de diffusion du savoir et de
représentation;

Assurer les suivis et redditions inhérentes a sa fonction;

Veiller a la saine gestion et au respect du cadre budgétaire des projets et
activités;

Effectuer la gestion administrative des politiques et procédures applicables en
gestion des ressources humaines et matérielles;



Assurer les suivis appropriés auprés des clients, notamment en vérifiant leur degré de satisfaction;
Entretenir des liens de fonctionnement avec les autres services du Collége;

Représenter le centre aupreés d’institutions ou d’organismes externes;

Accomplir toute autre tache connexe.

Pour réussir, vous démontrez les savoirs, savoir-faire et savoir-étre suivants :

Placer la collaboration au ceeur de votre philosophie de gestion;

Créer un environnement de travail sain, propice au déploiement d'une équipe responsable, consciencieuse et engagée;
Adopter une proche pratique et pragmatique;

Avoir le sens de l'organisation et de la planification;

Démontrer un sens éthique et valoriser la diversité;

Démontrer de la débrouillardise et de l'efficacité;

Capacité d’analyse et de jugement;

Axé sur la concertation et la mobilisation;

Efficacité dans la coordination d'opérations variées.

Pour remplir ce role, vous devez posséder :

Diplome universitaire de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié;

Cing (5) années d’expérience pertinente. La combinaison d'une formation universitaire et d'une expérience reliée a
la gestion ainsi qu’en Ebénisterie procure un avantage;

Connaissance de l'industrie du meuble de ['ébénisterie et du batiment (atout);

Excellente maitrise du francais écrit et parlé.

Nous vous offrons :

Un emploi a fort impact social;

Une équipe de direction ouverte aux idées;

Une culture collaborative;

Une ambiance chaleureuse;

Des conditions de travail avantageuses qui valorisent 'équilibre famille travail et vie;
Des déplacements occasionnels vers les belles régions du Québec.

INOVEM (Centre d'innovation en ébénisterie et meuble), en bref :

Fait partie des tous premiers Centres collégiaux de transfert de technologie du ministéere de 'Enseignement
supérieur MES;

Prés de 40 ans d’histoire en innovation dans l'industrie du bois et de 'lameublement;

Trois (3) laboratoires équipés des plus récentes technologies en finition industrielle, réalités mixtes et essais
mécaniques et climatiques;

Accés a l'ensemble du parc d'équipements et des expertises de |'Ecole nationale du meuble et de 'ébénisterie;
Nourrit 'ambition d’étre la référence en technologies durables dans son secteur.

Pour en savoir plus sur INOVEM :

https://www.inovem.ca/

Prét a relever le défi?
Affichage du 6 au 23 octobre 2022, 19 h 30
Cliquez ici pour l'offre compléte : https://bit.ly/3rAgGRX



https://www.inovem.ca/
https://bit.ly/3rAgGRX

