
 
 

 
 

 

 

 

 

Le cégep Édouard-Montpetit offre une large gamme de services à plus de 8000 étudiants à l’enseignement 
régulier et autant à la formation continue, répartis sur deux lieux de formation (le campus de Longueuil et 

l’École nationale d’aérotechnique à Saint-Hubert) et à une vaste clientèle fréquentant son centre sportif. 
Il compte près de 1 400 personnes à son emploi. 

Le cégep Édouard-Montpetit souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi 
et invite les femmes, les personnes handicapées, les membres des 

minorités visibles et ethniques ainsi que les autochtones à présenter leur 
candidature. 

 

 

Tuyauteur (plombier) 
IDENTIFICATION DU POSTE 
Titre d’emploi Tuyauteur (plombier) 

Numéro de référence 22-S-138 

Direction Direction des ressources matérielles 

Spécification Ce poste est affiché simultanément à l’interne et à l’externe. L’ordre de priorité de la convention 
collective s’applique. 

 
AFFICHAGE 
Début d’affichage 2022-10-06 

Fin d’affichage 2022-10-19, 16 h 30 

Avantages AVANTAGES DE TRAVAILLER AU CÉGEP 
- 4 semaines de vacances annuelles et 13 jours fériés 
- Un régime de retraite (RREGOP) et d’assurances collectives 
- Mesures de conciliation travail et vie personnelle 
- Programme d’aide aux employés 
- Horaire d’été  
- Accès à 5 cliniques santé sur place (Longueuil) 
- Accès au centre sportif 
- Facile d’accès en transport en commun et stationnement sur place 

Description du poste Sous la supervision de M. Éric Clément, le rôle principal et habituel de la personne de cette classe 
d’emploi consiste à effectuer des travaux de vérification, de réparation, d’entretien, de 
modification et d’installation dans les domaines de la plomberie, du chauffage, des brûleurs à 
l’huile et des gicleurs automatiques. 

ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES : 
- Installe, remplace, répare et raccorde des canalisations à eau et à air comprimé ; 
- Débouche les éviers, les bassins, les douches, les urinoirs, les cabinets, intercepteurs de 

solide et de liquide, etc.  
- Peut être amené à percer des ouvertures pour les tuyaux dans les murs ou planchers ; 
- Cintre, coupe, alèse et fait le filetage des tuyaux, les installe et les raccorde  
- Monte et installe des appareils de chauffage à eau chaude et effectue tout autre travail 

d’entretien régulier des installations  
- Répare ou remplace la tuyauterie et installe les accessoires neufs qui entrent dans la 

modernisation des systèmes de plomberie ; procède à diverses épreuves en vue de 
déterminer l’étanchéité des systèmes  

- Relie les canalisations domestiques d’air, d’eau, d’égout et de gaz aux réseaux d’alimentation 
et de renvoi  

- Assure l’entretien et le bon fonctionnement de la tuyauterie, des valves et des divers appareils 
sanitaires  

- Procède à la mise en opération et à la fermeture des systèmes de plomberie dans les endroits 
ouverts durant certaines saisons  

- Coordonne des travaux effectués par des ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés  
- Au besoin, accomplir toute autre tâche connexe. 

QUALIFICATIONS REQUISES : 
Être titulaire d’un certificat de qualification valide et approprié à la fonction parmi les suivants : en 
plomberie, en chauffage, en système frigorifique ou en installation de tuyauterie de gaz, délivré 
en vertu de la Loi sur la formation et la qualification professionnelles de la main-d’œuvre (L.R.Q., 



 
  

 
  
 

 

 

 

 

 
DÉTAILS DU POSTE 
Nom du supérieur immédiat Éric Clément 

Lieu de travail Campus de Longueuil et École nationale d’aérotechnique  

Statut de l’emploi Régulier à temps complet 

Horaire de travail Du lundi au vendredi de 7 h 45 à 16 h 30. Cet horaire pourrait être déterminé par le 
supérieur immédiat selon les besoins du service et se situer du lundi au vendredi entre 
7 h 30 et 18 h. 

Échelle salariale Taux horaire fixe : 26,57 $ (au 1er avril 2022, selon la convention collective) 
 

chapitre F-5, r.1.2) par le ministre de l’Emploi et de la Solidarité sociale.  
Ou  
Être titulaire d’un certificat valide de compétence-compagnon de tuyauteuse ou de tuyauteur 
délivré en vertu de la Loi sur les relations du travail, la formation professionnelle et la gestion de 
la main-d’œuvre dans l’industrie de la construction (L.R.Q., chapitre R-20) 

EXIGENCES PARTICULIÈRES :  
- Maîtrise de la langue française parlée et écrite  

Test requis Test de français 60 % 

Présentation de 
candidature 

En un seul document, veuillez soumettre une lettre expliquant les motifs de votre demande 
accompagnée de votre curriculum vitae et l’adresser à la direction des ressources humaines. 

POUR POSTULER, CONSULTEZ NOTRE SITE EMPLOI :  

http://emploi.cegepmontpetit.ca/  

Remarques Si vous postulez d’un appareil mobile (téléphone intelligent, tablette), vous recevrez un courriel 
d’accusé réception vous demandant d’aller mettre à jour votre dossier pour déposer votre CV 
avant la date et heure de fin de l’affichage, et ce, afin que votre candidature soit prise en 
considération. 
 
Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue de sélection seront 
contactées. Nous vous remercions de votre intérêt pour le cégep Édouard-Montpetit. 

http://emploi.cegepmontpetit.ca/

