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Mon Ecole Saint-Joseph :
accueillante, bienveillante, stimulante,
inspirante!

4

JOIGNEZ-VOUS A L'EQUIPE ET
FAITES PARTIE DE LA FAMILLE !

L’Ecole Saint-Joseph a été fondée a
Montréal en 1929. Ce qui s’y vit est le
fruit du travail d’une équipe
entierement dédiée a I'éducation des
enfants, animée d’une passion sans
cesse renouvelée pour la qualité de
I’enseignement et de I'’encadrement.
Consciente de I'importance de gestes
concertés entre les éducateurs et les
parents, la direction compte sur un
personnel compétent et dynamique,
soucieux de participer et de
contribuer au développement du
plein potentiel des enfants.

Ainsi, la mission de I’Ecole Saint-
Joseph est d’offrir le meilleur milieu
de vie qui soit pour
I’épanouissement, I'équilibre et la
réussite des éleves qui lui sont
confiés.

pour avoir un apergu des
étoiles qui composent notre équipe et
étre a méme de mesurer le bonheur
de travailler a Saint-Joseph.

4080, Avenue De Lorimier, Montréal,
Québec H2K 3X7

Tél. : (514) 526-8288

Téléc. : (514) 526-5498
stjoseph.qgc.ca
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LEADER PEDAGOGIQUE
(2¢ affichage)
4 JOURS / SEMAINE - horaire flexible
CONTRAT pouvant mener a la PERMANENCE

Grace au professionnel affecté a ce poste, I’Ecole Saint-Joseph vise a soutenir les
enseignants qui sont en début de carriére ou conseiller et accompagner ceux qui
désirent bonifier leurs pratiques d’apres les données probantes issues de la recherche.

FONCTIONS ET RESPONSABILITES

e Mentorat aupres de I'équipe enseignante

e Support au développement des services d’aide a I'éléve (Ral)

e Aide, conseil, support, formation, modelage pour des activités, projets ou des
questions pédagogiques ou technologiques

e Coordination et participation a la formation continue du personnel enseignant

e Travail et réflexion avec la direction ainsi que les comités ayant un lien avec les
dossiers touchés

e Tout autre mandat confié par la direction

EXIGENCES

e Formation universitaire reconnue et complétée de 1°" cycle en éducation,
préférablement en adaptation scolaire

e Expérience minimale de 5 ans en enseignement

e Maitrise de la Ral

e Aptitudes en différenciation pédagogique et maitrise des nouvelles approches
pédagogiques

e Compétences en littérature jeunesse

e Compétences et connaissances reconnues par les pairs

e Bonne connaissance du milieu de I'’éducation et du secteur privé (un atout)

e Maitrise des outils informatiques et des moyens technologiques

REMUNERATION ET CONDITIONS D’EMPLOI

e Le salaire est calculé selon I'échelle en vigueur dans le secteur public.
e Le régime de retraite et les avantages sociaux consentis se comparent
avantageusement a ceux du secteur public.

e Entrée en fonction dés que possible.

Si vous croyez correspondre aux exigences veuillez, SVP, acheminer votre CV et
autres documents pertinents par courriel a I’adresse suivante :
fbrazeau@stjoseph.qc.ca

Les candidatures seront acceptées jusqu’au 21 octobre 2022, mais traitées
aussitot qu’elles auront été recues.
Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s pour une entrevue.



https://www.stjoseph.qc.ca/lecole/offres-demploi/
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