
Formation continue du personnel enseignant et professionnel, dans une démarche d’utilisation des TIC en 
classe, en lien avec les différents programmes et les contenus développés par le RECIT lors des rencontres 
régionales et nationales;
Accompagnement et soutien dans l’utilisation de ressources dans Internet, dont la formation en ligne, l’accès à 
du matériel didactique numérique, la participation à des groupes virtuels d’échanges et de partage, etc.; 
Accompagnement à la mise en oeuvre de projets interactifs et de situations d’apprentissage et d’évaluation;

Organisation et animation d’un réseau de soutien et d’entraide entre autres, en ligne et à distance, au sein des 
établissements pouvant répondre aux besoins du personnel enseignant;
Participation à des activités de visibilité, par la mise en ligne des plans d’action, des stratégies utilisées ou des 
meilleures réalisations dans l’intégration des TIC;
Participation aux réunions du RÉCIT et à d’autres instances régionales et nationales à des fins de formation, de 
partage d’expertise et de travail collaboratif;
Veille technologique pour soutenir adéquatement les projets pédagogiques qui nécessitent de l’innovation et de 
l’expérimentation.

Détenir un diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié;
Être autonome, dynamique, curieuse, responsable et posséder une solide culture pédagogique et
orthopédagogique;
Avoir des connaissances approfondi des divers aspects du programme de formation de l’école québécoise
(PFEQ) et des divers encadrements ministériels;
Détenir une excellente connaissance des TIC;
Avoir une expérience en intégration des TIC en classe;
Détenir des expériences de travail et des compétences en accompagnement de personnel;
Posséder des compétences en animation de groupe et des capacités de travailler en équipe;
Adhérer à une culture de réseau et au partage d’expertise et d’informations;
Compétences de haut niveau en français, tant à l’oral qu’à l’écrit.
Atouts : expertise en WEB, vidéo numérique, réseautique, infographie, expérience en rédaction de SAE, etc.

Poste pour l'année scolaire 2022-2023 
À temps plein de 35h/semaine (100%)
Lieu de travail : À déterminer (Pour les Centres FP du Bas-Saint-Laurent)
Salaire annuel : 49 456$ à 92 027$, selon expérience. 
Date d’entrée en fonction : Dès que possible.

NATURE DU TRAVAIL
La personne devra assumer des fonctions de formation, de soutien et d’accompagnement, ainsi que de
développement d’activités de mise en réseau et d’innovation pédagogique. Ces fonctions et activités se retrouvent
dans les tâches ci-après :

EXIGENCES

DÉPÔT DE CANDIDATURE
Vous croyez être le candidat idéal pour ce poste, faites-nous parvenir votre curriculum vitae par courriel au 
candidature@cssmm.gouv.qc.ca avant jeudi le 20 octobre 2022, à 16h en prenant soin d’indiquer l’offre pour 
laquelle vous déposez votre candidature.

Prendre note que seules les personnes retenues en entrevue ou pour des tests seront contactées. Le Centre de 
services scolaire des Monts-et-Marées applique un programme d’accès à l’égalité à l’emploi et invite les femmes, les 
personnes autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées à poser leur 
candidature.
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