CONSEILLERE OU CONSEILLER EN
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

CLASSE D’EMPLOI
Attachée ou attaché
d’administration

SERVICE
Ressources humaines

STATUT
Réguliere ou régulier a
temps complet

HORAIRE

35 h / semaine

Lundi au vendredi de
8hal2hetde13haléh

TRAITEMENT
Traitement annuel de
47886%a79426%

ENTREE EN FONCTION
A discuter

Le Cégep de Victoriaville s’enrichit de
sa diversité et est fier de souscrire a
un programme d’'accés a 'égalité en
emploi pour les femmes, les minorités
visibles, les minorités ethniques, les
autochtones ainsi que les personnes
handicapées, conformément a la Loi
sur l'accés a U'égalité en emploi dans
les organismes publics.

Sivous faites partie d'un groupe vié
par cette loi, nous vous invitons a
compléter votre profil sur notre site
internet.

Les personnes handicapées qui le
désirent peuvent recevoir de
l'assistance pour le processus de
sélection.

Seules les personnes sélectionnées

pour une entrevue seront contactées.

CEGEPM
IIMIIRIAVILLE

2¢ affichage

Travailler au Service des ressources humaines, c’est contribuer au développement
de linstitution et participer a 'atteinte de ses objectifs. C'est viser, par nos projets
et nos actions, 'épanouissement et 'engagement de nos collegues. C'est agir afin
de maintenir un environnement de travail sain, motivant et empreint de
collaboration. C'est mettre en place les conditions favorables a la réussite de
'ensemble des membres du personnel afin que ceux-ci, a leur tour, favorisent la
réussite de nos éléves et de nos Centres de recherche.

En développement et en amélioration continue, l'équipe du Service des ressources
humaines est a la recherche d'une ou d'un collégue afin de contribuer a donner vie
aux stratégies, programmes, politiques et a plusieurs projets palpitants. Sans s’y
limiter, la personne détentrice de cette affectation assumera les responsabilités
suivantes :

Les responsabilités qui vous attendent :

Participer a lorganisation et a la réalisation des activités découlant des
différents comités internes tels que: qualité de vie au travail, violence et
harcélement, conciliation famille travail vie et reconnaissance;

Assurer le suivi et effectuer Uanalyse des retombées et proposer des pistes
d’amélioration aux divers projets favorisant l'attraction et 'engagement des
membres du personnel;

Soutenir la réalisation des processus d’embauche;

Effectuer les rencontres d'accueil et d’intégration des nouveaux employés;
Répondre aux demandes d’informations provenant des membres du personnel
et des gestionnaires;

Faciliter la circulation de linformation relativement aux programmes,
politiques et procédures RH,;

Soutenir la réalisation des actions et effectuer les suivis des activités liées au
respect des lois entourant le travail;

Au besoin, collaborer a la gestion des employés en absence;

Contribuer, avec l'équipe, a faire rayonner le Cégep comme employeur.

Pour réussir, vous démontrez les savoirs, savoir-faire et savoir-étre
suivants :

Vous établissez aisément des relations harmonieuses avec les collegues et
membres du personnel;

Vous étes une personne proactive et organisée;

Vous étes habile a jongler avec plusieurs projets simultanément;

Vous faites preuve d’écoute et de flexibilité interpersonnelle;

Vous aimez contribuer et concrétiser les idées;

Vous étes une personne passionnée par la gestion des ressources humaines
et vous sentez impliquée dans la réussite des activités du service.



Pour remplir ce role, vous devez posséder :

Un baccalauréat en Gestion des ressources humaines ou en Relations indutrielles;
Aucune expérience n'est requise : l'équipe vous accompagnera dans l'acquisition de votre expérience;
Une excellente maitrise du francais écrit et parlé.

Nous vous offrons :

Des conditions de travail avantageuses;

Un équilibre entre la famille, le travail et la vie grace a plusieurs mesures incluant le télétravail;

L'acces au CPE affilié au Cégep;

Un régime de retraite a prestation déterminée;

4 semaines de vacances et divers congés payés;

Un emploi qui fait du sens et a fort impact social;

Une culture collaborative;

Une ambiance de travail chaleureuse;

Et surtout des collegues RH compétents, ouverts, extraordinaires et qui savent conjuguer efficacité et plaisir au
travail !

Curieux d’en savoir plus ?

Vous trouverez une panoplie d'informations sur le Cégep et notre processus d’embauche sur notre page emploi :
https://www.cegepvicto.ca/emploi/

Description de fonction selon le plan de classification du personnel professionnel des colléges d'enseignement
général et professionnel :
https://cpn.gouv.gc.ca/cpnc/negociations/plan-de-classification/personnel-professionnel/

Prét a relever le défi?
Affichage du 5 au 19 octobre 2022, 19 h 30
Cliquez ici pour U'offre compléte : https://bit.ly/3e4G4wb
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