
 

PROJET SPÉCIFIQUE 

 

 

 
 

CONCEPTEUR EN MULTIMÉDIA 

Spécialiste en moyens et techniques d’enseignement 
Projet spécifique – 35 heures par semaine (100 %) 

Lieu : Services éducatifs 

Date d’entrée en fonction : 17 octobre 2022 
NATURE DU TRAVAIL  

L’emploi de concepteur multimédia comporte plus spécifiquement le soutien du personnel en vue 

de l’intégration et l’utilisation des ressources multimédias (graphiques, audiovisuelles, animations, 

techniques, etc.) ainsi que la création, le développement, l’organisation et la coordination des 

productions multimédias et l’utilisation des ressources (technologies, studio, etc.) nécessaires à leur 

réalisation.  

ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 

La ou le designer multimédia contribue au développement de la banque de ressources multimédias, 

inventorie et analyse les besoins du milieu. 

Elle ou il initie et conseille le personnel intéressé quant à l’usage et à la production de ressources 

multimédias et les assiste dans la réalisation de celles-ci. Elle ou il est en mesure d’analyser leurs 

besoins multimédias, de les conseiller et de produire des ressources nécessaires à la réalisation de 

leur mandat. 

Elle ou il se charge de l’application des techniques propres à son secteur en vue de sélectionner, 

conserver, classifier, organiser et rendre accessible la documentation numérique. 

Elle ou il conçoit des guides répondant aux différents besoins des usagers et facilite l’accès pour le 

personnel aux différentes ressources numériques.   

Elle ou il assume la responsabilité́ du fonctionnement général du studio multimédia relativement à 

l’aménagement physique, au maintien du climat favorable au travail, aux procédures de contrôle du 

prêt et à la disponibilité́ des équipements. 

Elle ou il planifie, organise et anime des activités visant à promouvoir et développer l’intérêt du 

personnel à utiliser les ressources multimédias disponibles; elle ou il collabore avec le personnel 

en vue d’intégrer les ressources multimédias à leurs activités. 

Elle ou il s’assure de la disponibilité́ et du bon état du matériel et voit à la mise à jour de l’inventaire; 

elle ou il participe à la planification et au suivi budgétaire relatif à la réalisation des activités de son 

secteur. 

Elle ou il coordonne et supervise le travail effectué par le personnel de soutien en lien avec les 

mandats et les responsabilités de son secteur d’activités.  

QUALIFICATIONS REQUISES 

Diplôme universitaire terminal dans un champ de spécialisation approprié, notamment en arts et 

design graphique.  

SALAIRE 

Entre 26,66 $ et 45,70 $ de l’heure. 

AVANTAGES OFFERTS  

• Quatre semaines de vacances après une année de travail. Deux semaines de congé 

pendant la période des fêtes, journées de maladie et congés spéciaux; 

• Assurances collectives et régime de retraite. 

 

 

 
 

Le Centre de services scolaire de Saint-Hyacinthe applique un programme d’accès à l’égalité en 

emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques 

et les autochtones à présenter leur candidature. 

Les personnes handicapées qui le désirent peuvent recevoir l’assistance pour des mesures d’adaptation pour 

le processus de présélection et de sélection : dotationsoutien-pne@csssh.gouv.qc.ca. 

PNE-2216 

2105-583 
Le 4 octobre 2022 

Pour déposer votre candidature, veuillez nous faire parvenir un 

courriel à dotationsoutien-pne@csssh.gouv.qc.ca avant  

le mardi 11 octobre 2022 à 16 h. 
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