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Un (1) poste régulier à temps plein de technicienne ou technicien en informatique est disponible au Centre de services 

scolaire des Grandes Seigneuries (CSSDGS), dans l’équipe des solutions numériques du Service des technologies de 

l’information (STI).  

Ton défi? 

Concevoir et réaliser des mandats de développement de solutions technologiques incluant l’approche low code de la 

suite Microsoft Power Plateforme, la gestion des BD SQL, le développement d’API, ainsi que l’intégration de logiciels 

tiers. Tu seras un acteur important dans la transformation numérique de l’organisation et pourras collaborer à de 

nombreux projets qui auront un impact positif sur les services offerts aux élèves! 

 

Le CSSDGS c’est :  

Une organisation en pleine expansion, qui a pour mission la réussite scolaire et sociale de près de 32 500 élèves, 

dans un réseau de 55 établissements. La bienveillance, la collaboration et la valorisation sont les valeurs qui guident 

les quelque 6 920 employés afin de faire une différence positive, chacun à sa façon, pour la réussite des élèves. 

Nous croyons au potentiel de développement de tous et aux nombreuses possibilités d’avancement au sein de 

l’organisation. Le bien-être est au cœur de nos priorités. Nous prônons un environnement de travail stimulant et un 

équilibre sain entre le travail et la vie personnelle, c’est pourquoi nous offrons : 

• 4 semaines de vacances  

• 16 journées fériées incluant la période des Fêtes (fermeture des bureaux) 

• 35 heures/semaine 

• Du télétravail  

• Un régime de retraite généreux à prestation déterminée 

• Des assurances collectives avantageuses (médicaments, dentaire, salaire, etc.) 

• Un programme de formation continue  

• Et bien plus! 

 

Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste à programmer ou modifier des 

applications maison, à assumer la gestion de réseaux, à effectuer les dépannages les plus complexes auprès des 

utilisatrices et utilisateurs des outils GRICS et à assister les analystes en informatique dans la conception et 

l’élaboration de systèmes. 

L’emploi de développeur comporte plus spécifiquement l’écriture de code, la rédaction de documentation technique, 

la réalisation des tests applicatifs en lien avec les requis définis par l’analyste d’affaires et le support post 

déploiement.  

Œuvrant en mode « Agile », au sein de l’équipe de projets, la personne retenue pourrait agir majoritairement, en 

collaboration avec les différentes équipes en place du STI (mode matriciel), dans l’une ou l’autre des situations 

suivantes : 

• Interagir avec les analystes d’affaires, architectes et chargés de projets pour comprendre les exigences 

fonctionnelles et trouver la bonne solution; 

• Participer à l’analyse, au développement et aux tests d’applications dans le respect des échéanciers; 

• Rédiger la documentation technique des solutions sur lesquelles tu es contributeur; 

• Améliorer les applications existantes et participer à leur maintenance; 

• Supporter les utilisateurs des solutions maison développées par l’équipe; 

• Toute autre tâche connexe. 

 

 

 

 

 

https://www.cssdgs.gouv.qc.ca/carriere-et-emplois/
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Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales en Techniques de l’informatique ou en Techniques de l’informatique 

avec spécialisation appropriée à la classe d’emploi ou être titulaire d’un diplôme ou d’une attestation d’études dont 

l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente. 

 

• Expérience de travail dans la suite Microsoft Power Plateform (création de Power Apps; connexion de données 

avec le service des données communes Common Data Service; développement de tableau de bord Power BI; 

automatisation de processus avec Power Automate); 

• Bonnes habiletés en programmation; 

• Expérience pertinente en développement de solution numérique (développement frontal et/ou dorsal); 

• Avoir développé avec une ou plusieurs de ces technologies : 

o Développement frontal web (VueJS)  

o Entité Framework et ASP.Net Core 

o Développement d’API 

o Maîtrise C#.net Visual Studio 2019 

o HTML5, CSS et JavaScript (NodeJS, etc.); 

• Connaissance de base des données relationnelles (SQL Server); 

• Connaissance Serveurs Web IIS; 

• Connaissance de l’environnement Azure/Office 365. 

Le STI est une équipe dynamique, multidisciplinaire et soucieuse d’offrir le meilleur service pour la réussite des 

élèves. Dans ce contexte, l’équipe recherche un nouveau joueur travaillant déjà dans un univers agile et comprenant 

bien les enjeux techniques en lien avec le développement applicatif ainsi que les nouvelles tendances LowCode. Nous 

valorisons le travail d’équipe, l’initiative et la recherche de solutions. Avec nous, il sera possible de toucher à plusieurs 

projets stimulants et proposer des idées novatrices qui auront la chance d’éclore à travers nos services. 

Entre 24,21 $ et 32,32 $/heure, selon la convention collective en vigueur. 

 

Veuillez soumettre votre candidature en ligne au plus tard le 9 octobre 2022 avant midi en cliquant ici. 

 

Référence de concours : S-2223-016 

 

 

Le CSSDGS remercie tous les candidats et les candidates de leur intérêt, mais ne communiquera qu’avec les personnes 
retenues.  

Le CSSDGS est engagé dans un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les minorités visibles et 
ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 

 

 

  

https://atlas.workland.com/work/23124/technicienne-ou-technicien-en-informatique-developpeur
https://www.cssdgs.gouv.qc.ca/carriere-et-emplois/programme-dacces-a-legalite-en-emploi/

