
Diplôme d'études collégiales en
techniques d'éducation à
l'enfance ou un diplôme ou une
attestation d'études dont
l'équivalence est reconnue par
l'autorité compétente;
Cours de secourisme.

Note : La vérification des
qualifications requises et/ou des
exigences particulières pourra être
faite au moyen de tests et/ou d'une
entrevue.

Le Centre de services scolaire des Phares est
présentement à la recherche de candidates ou
candidats pour pourvoir un remplacement de 35 h
par semaine comme technicienne ou technicien en
service de garde pour une durée indéterminée à
l'école Ste-Odile.

Concevoir le programme d'activités du service de
garde et en assurer la supervision;
Effectuer des travaux techniques reliés au
fonctionnement du service de garde, notamment
concernant la gestion des ressources humaines,
financières et matérielles;
Collaborer étroitement avec la direction de
l'école;
Au besoin, accomplir toute autre tâche connexe.

Technicienne ou technicien en service de garde

Le centre de services scolaire des Phares recherche...

Formation et expérience :

Échelle salariale :
Entre 24,21 $ et 32,32 $ de l’heure,
selon la convention collective
nationale.

Principales fonctions :

Nous souscrivons à un programme d’accès à l’égalité en
emploi et nous encourageons les femmes, les minorités
visibles, les minorités ethniques, les Autochtones et les
personnes handicapées à présenter leur candidature. Des
mesures d'adaptation peuvent être offertes aux personnes
handicapées en fonction de leurs besoins. Le personnel du
Centre de services scolaire est également soumis à la Loi sur
la laïcité de l’État.

NOUS VOUS REMERCIONS DE L’INTÉRÊT QUE VOUS PORTEZ AU CENTRE DE
SERVICES SCOLAIRE DES PHARES. TOUTEFOIS, NOUS COMMUNIQUERONS
UNIQUEMENT AVEC LES PERSONNES RETENUES.

Faites-nous parvenir votre CV à candidatures@csphares.qc.ca et créez
votre profil de candidat au https://candidat.cssphares.gouv.qc.ca

Suivez-nous!


