TU T'ANIMES DEVANT DES .
JEUNES PLEINS D'IDEES. CEGEP DE

NOUS AUSSI.

JONQUIERE

OFFRE D’'EMPLOI

CANDIDAT A LA PROFESSION D'INGENIEUR (CPI)
Centre de production automatisée

Le Cégep applique un programme d’accés a l'égalité et invite les femmes, les
membres des minorités visibles et ethniques, les autochtones et les personnes
handicapées a présenter leur candidature.

La mission du Centre de production automatisée du Cégep de Jonquiere consiste a
soutenir et assister l'industrie en y transférant un savoir-faire en automatisation de la
production. Le Centre de production automatisée du Cégep de Jonquiere offre des
services en aide technique, formation et information, recherche et développement.
Toujours au fait des derniéres innovations technologiques, I'équipe du CPA se voit
soutenue de facon continue dans le développement de ses compétences. En maitrisant
les nouvelles technologies, les employés sont alors en mesure de les intégrer au marché
industriel québécois.

NATURE DU TRAVAIL:

Sous la supervision du Directeur du Centre, le chargé de projet
électrique/automatisation est responsable de toutes les étapes du processus de projets
d’automatisation et de la formation.

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUE

e Participer a I'exécution des projets du Centre en Transfert, Formation et R&D;

e Collaborez a la production documents et cours en automatisation pour diffuser de
la formation;

e Participer a I'élaboration de projet industriel;

e Participer a diffusion de formation industrielle;

e Maintenir de bonnes relations avec la clientéle dans I'optique d’excellence du
service a la clientéle;

e Respecter les bonnes pratiques en matiere de gestion de projet ainsi que les
procédures internes;

e Assurer une communication tout au long du projet avec les différents intervenants;

e Effectuer la programmation des systéemes automatisés sur différents types
d’automates et d'interfaces opérateurs ;

e Effectuer la configuration de variateurs de fréquences;

o Effectuer la configuration de réseau industriel;

o Appliquer la procédure d’archivage et de classement définis par I'entreprise.

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES :

e Minimum de1a 3 ans d’expérience en tant que CPl en automatisation;

e Baccalauréat en génie électrique, ou en production automatisée;

e Etre membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec (OlQ);

e Grande capacité a planifier et organiser le travail ainsi que gérer les priorités;
o Excellente habileté a communiquer et a travailler en équipe;

e Sens d’analyse et créativité;

e Avoir le gout d’apprendre de nouvelles technologies;

e Autonomie et polyvalence.

DUREE DE L'EMPLOI : Fin octobre 2022 4 la fin octobre 2023 (annuel).



TRAITEMENT HORAIRE : Un salaire concurrentiel selon votre expérience.

TELETRAVAIL SUR BASE VOLONTAIRE : Admissible selon les regles prévues a la
directive.

Documents exigés pour officialiser votre candidature :

e Curriculum vitae complet;

e Copie de vos diplédmes et relevés de notes;

e Copie de I'évaluation comparative des études effectuées hors Québec provenant du
ministére de I'lmmigration, de la Diversité et de I'Inclusion (si applicable).

En I'absence des documents mentionnés ci-haut, votre candidature ne pourra étre
étudiée.

Veuillez faire parvenir le tout avant 16 h, le 14 octobre 2022 a I'adresse suivante :
ressourceshumaines@cegepjonquiere.ce

Pour tout renseignement : 418 547-2191 poste 6253

Nous remercions de leur intérét toutes les personnes qui soumettent leur candidature. Nous ne
communiquerons qu’avec celles retenues en entrevue.



