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POSTE : DIRECTEUR(RICE)
SERVICE : SERVICES AUX ETUDIANTS DU POSTSECONDAIRE
CONCOURS N° : DIRSTUD2209-01
LIEU DE TRAVAIL : MONTREAL (ST-ANNE-DE-BELLEVUE)
STATUT : REMPLACEMENT A TEMPS PLEIN
DUREE : OCTOBRE 2022 A OCTOBRE 2023
Kativik llisarniliriniq est une commission scolaire proposanlt(* des services éducatifs dans les 14 communautés du
Nunavik.

FONCTION ET TACHES :

Sous la supervision du directeur général adjoint de I'administration générale, le directeur des services aux
étudiants du postsecondaire est responsable de tous les programmes et de toutes les activités relatives a la
gestion des services aux étudiants du postsecondaire de la commission scolaire.

EN GENERAL, CE POSTE COMPREND LES RESPONSABILITES SUIVANTES :

Mettre en ceuvre et surveiller le programme de commandite des études postsecondaires;

Définir les objectifs et les stratégies inhérents aux services aux étudiants du postsecondaire;

Préparer, administrer et gérer le budget du service;

Gérer la résidence des étudiants;

Superviser et évaluer les employés du service et de la résidence des étudiants;

Surveiller les progrés du programme d’adaptation au collége avec les colleges John Abbott et Montmorency,

dont le programme Nunavik Sivunitsavut;

e Collaborer avec les institutions du postsecondaire et les organismes inuits afin de promouvoir I'’éducation
postsecondaire compte tenu des besoins des Nunavimmiuts;

e Conseiller le directeur général et les commissaires sur des questions ayant trait a I’éducation postsecondaire;

e Participer au développement des directives et des politiques de la commission scolaire;

e Assumer toute autre responsabilité compatible avec sa fonction qui peut lui étre assignée par son supérieur
immédiat.

QUALIFICATIONS:

e Détenir un diplome de premier cycle dans un domaine particulier ou avoir occupé un poste de cadre supérieur a
la commission scolaire;

e Huit (8) ans d’expérience pertinente.

La Commission scolaire peut a son gré ne pas tenir compte des qualifications précitées si elle juge adéquate la
candidature d'une ou d'un bénéficiaire de la Convention de la Baie James et du Nord québécois (CBJNQ) et que la
personne accepte de suivre un programme de formation déterminé par la Commission.)

EXIGENCES :

e Connaissance pratique de deux des trois langues officielles de la commission scolaire (francais, anglais,
inuktitut);

e Voyages fréquents au Nunavik.

ATOUTS :

e Maitrise de l'inuktitut;

e Expérience de travail avec les jeunes;

e Capacités de leadership éprouvées et solides compétences en communication;
e Connaissance des régions du Nunavik.

CLASSIFICATION / SALAIRE / AVANTAGES SOCIAUX:
Classe 11* conformément aux conditions de travail des cadres de la CSK : de 100 625$ a 134 164$ annuellement
selon les qualifications et I'expérience.

EN PLUS DU SALAIRE, VOUS POURRIEZ ETRE ET, LORSQU’APPLICABLE, A D’AUTRES AVANTAGES
ELIGIBLE A DES AVANTAGES SOCIAUX TELS QUE : SOCIAUX TELS QUE :
e 30 jours de vacances annuelles e Horaire d’été
e Jusqu’a 10 jours de récupération e Logement
e 2 semaines de congé pendant la période des e Allocation nordique
fétes e Voyages sociaux
e Transport de nourriture

Tous les avantages sociaux sont accordés au prorata de la tache.

DELAI POUR POSTULER: 16h00 le 17 octobre 2022

FAITES PARVENIR VOTRE CANDIDATURE PAR COURRIEL A :

applications@kativik.qc.ca
Vous devez indiquer DIRSTUD2209-01 dans I’objet
du courriel

Ressources humaines
KATIVIK ILISARNILIRINIQ

Nous communiquerons seulement avec les personnes dont nous aurons retenu la candidature.
*L’utilisation du masculin pour désigner le poste découle uniqguement d’une volonté de simplification linguistique.
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