
 

RESPONSABLE DES INSTALLATION SPORTIVES  
ET DES LOCATIONS D’ESPACES 

 
Le Collège Charles-Lemoyne est le plus important établissement d’enseignement secondaire privé au Québec. Il offre 
à ses employés un environnement de travail stimulant qui permet à chacun d’évoluer à travers deux campus situés à 
Longueuil et Ville de Sainte-Catherine.  
Le titulaire du poste supervisera la gestion et les opérations des installations sportives et culturelles. Nos installations 
comprennent des gymnases, des salles d’entrainement, des salles de danse, un théâtre ainsi qu’une piscine intérieure. 
Les élèves du Collège ont accès à ces installations, de même que la population environnante, à laquelle le Collège offre 
des services sportifs et culturels. 
 
 DESCRIPTION DU POSTE 
 
Sous l’autorité du supérieur immédiat, la personne exerce un leadership auprès du personnel œuvrant dans nos 
installations et démontre un dynamisme et une crédibilité qui encouragent l’amélioration continue des activités. Elle 
a une flexibilité quant à l’horaire de travail (de 10h à 18h) sa présence pouvant être requise en soirée et la fin de 
semaine. La personne possède des aptitudes marquées pour le travail en équipe, démontre de l’autonomie et un sens 
de l’organisation.   
 
Principales tâches et fonctions :   

 Planifie, coordonne et évalue les différentes activités des complexes sportifs des deux campus; 
 Planifie et organise les locations des différents plateaux sportifs et culturels et assure la gestion et le suivi 

des contrats; 
 Embauche le personnel qualifié pour les différentes activités et pour la surveillance des espaces; 
 Supervise les employés œuvrant dans les différentes installations et en évalue le rendement; 
 Planifie et organise les entretiens relatifs aux différentes installations; 
 Supervise la bonne marche de la piscine, effectue les commandes de produits chimiques et s’assure de la 

qualité de l’eau; 
 Effectue la gestion et la supervision du camp de jour en été et de la relâche scolaire en hiver; 
 Participe à l’élaboration et au suivi des budgets du complexe sportif et fait un suivi avec les fournisseurs; 
 Assure le service à la clientèle, effectue le suivi des inscriptions et de la programmation des différentes 

activités à l’aide de la plate-forme Amilia; 
 Etc. 

 

CONDITIONS ET RÉMUNÉRATION 
 
Selon sa politique en vigueur, le Collège Charles-Lemoyne offre des conditions des plus avantageuses dans le secteur 
de l’éducation. 

 Frais de scolarité du Collège (et rabais substantiel pour l’Académie) assumés pour les enfants des 
 employés; 
 Régime de retraite du personnel d’encadrement du secteur public (RRPE - Retraite Québec) 
 Régime d’assurances collectives avantageux; 
 Télémédecine et programme d’avantages corporatifs. 

 
QUALIFICATIONS REQUISES 

 
 Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales dans un domaine approprié; 
 Détenir 3 années d’expérience pertinente; 
 Connaissance approfondie de la suite Microsoft Office; 
 Bonne qualité de la langue française orale et écrite; 
 Formation en premiers soins et RCR (la personne pourra être formée lors de l’entrée en poste); 
 La connaissance du système d’inscription en ligne AMILIA serait un atout, de même qu’une certification de 
 moniteur aquatique et sauveteur national. 

 

ENTRÉE EN FONCTION 

Dès que possible. 

 
Veuillez SVP faire parvenir votre curriculum vitae avant lundi le 30 septembre à 16h,  
Collège Charles-Lemoyne 
Courriel : rh@cclemoyne.edu 
 
Nous ne communiquerons qu’avec les personnes retenues pour une entrevue.  


