
 
 

                       
 

POSTE : CONSEILLER(ÈRE) PÉDAGOGIQUE – FRANÇAIS/INUKTITUT 

SERVICE : SERVICES AUX ÉTUDIANTS DU POSTSECONDAIRE  

CONCOURS N° : EDCONS_NSFRIN2209-04 

ENDROIT : MONTRÉAL - NUNAVIK SIVUNITSAVUT 

STATUT : POSTE SURNUMÉRAIRE À TEMPS PLEIN 

DURÉE : DE SEPTEMBRE 2022 À JUIN 2023, AVEC POSSIBILITÉ DE PROLONGATION 
Kativik Ilisarniliriniq est une commission scolaire proposant des services éducatifs dans les 14 communautés du Nunavik. 
 
FONCTION et TÂCHES : 
Sous la supervision du Coordonnateur du programme Nunavik Sivunitsavut (NS), le conseiller 
pédagogique devra : 
• Développer un curriculum en inuktitut pour le programme NS Français/Inuktitut; 
• Analyser les parcours de formation possibles pour le programme NS Français/Inuktitut; 
• Participer à la mise en œuvre des cours pour le programme NS Français/Inuktitut; 
• Assurer un contenu éducatif approprié en lien avec la culture inuit; 
• Assurer la liaison avec les organismes du Nunavik, les invités, les enseignants et les personnes 

ressources; 
• Collaborer à fournir des recommandations concernant le choix d'un établissement postsecondaire 

affilié; 
• Collaborer avec le ministère de l'Éducation pour promouvoir la mise en œuvre du programme; 
• Participer à l'évaluation du programme NS Français/Inuktitut et du matériel d'enseignement; 
• Répertorier le matériel pédagogique produit par KI et élaborer du nouveau matériel au besoin; 
• Toute autre tâche jugée pertinente et nécessaire par le directeur ou le Coordonnateur des Services 

aux étudiants. 
 
QUALIFICATIONS : 
Baccalauréat en éducation, administration, sciences sociales ou dans un domaine connexe. 
 
La commission scolaire peut à son gré ne pas tenir compte des qualifications précitées si elle juge 
adéquate la candidature d'une ou d'un bénéficiaire de la Convention de la Baie-James et du Nord 
québécois (CBJNQ) et que la personne accepte de suivre un programme de formation déterminé par la 
commission. 
 
EXIGENCES: 
• Maîtrise de l'inuktitut et d'une deuxième langue (anglais ou français). Trois langues sont considérées 

comme un atout; 
• Doit être en mesure de voyager au Nunavik; 
• Doit être en mesure de travailler de manière indépendante et de communiquer régulièrement avec 

divers organismes et partenaires; 
 
CLASSIFICATION / SALAIRE / AVANTAGES SOCIAUX : 
Conformément à la convention collective du SPPENOM pour les professionnels. Ce poste appartient 
au corps d’emploi 2104 dont le salaire annuel varie de 46 114 $ à 82 585 $ selon les qualifications et 
l’expérience. 
 
 

En plus du salaire, vous pourriez être admissible à 
des avantages sociaux tels que : 
• 20 jours de vacances annuelles; 
• 2 semaines de congé pendant la 

période des fêtes; 

et, lorsqu’applicable, à d’autres avantages sociaux tels que : 
• horaire d’été;  
• logement; 
• allocation nordique; 
• voyages sociaux ;  
• transport de nourriture. 

Tous les avantages sociaux sont accordés au prorata de la tâche. 
 

 

 
DÉLAI POUR POSTULER : 16 h, le 22 septembre 2022 
 
FAITES PARVENIR VOTRE CANDIDATURE PAR COURRIEL À : 
applications@kativik.qc.ca 
 
Vous devez indiquer EDCONS_NSFRIN2209-04 dans l’objet du courriel. 
Ressources humaines 
Kativik Ilisarniliriniq 

 
 Nous communiquerons seulement avec les personnes dont nous aurons retenu la candidature. 
 
 


