| CEGEP DE
LI SAINT-HYACINTHE

Titre de I'emploi :

Appariteur(trice) occasionnel(le) - Activités culturelles
No de concours/affichage :

22-23-S(occ)-46

Service :

Affaires étudiantes et international

Début d'affichage :

7 septembre 2022

Fin d'affichage :

13 septembre 2022

Un cégep inspirant et accessible pour une meilleure qualité de vie ! Le cégep vous offre une large possibilité de
carrieres dans un environnement dynamique et innovateur. Joignez-vous a notre équipe !

- La possibilité de concrétiser et de réaliser des projets stimulants;

- La possibilité de faire une différence aupres de nos étudiants et au sein de nos équipes de travalil;

- Mesures de conciliation travail/vie personnelle;

- Régime de retraite, avantages sociaux, et divers congés sociaux;

- Cafétéria et comptoir santé;

- Salle de conditionnement physique, piscine, gymnase, bibliothéque, clinique d’hygiéne dentaire, garderie, activités
culturelles (expositions, spectacles, etc.);

- Programmes de cheminement de carriére, de perfectionnement, d’activités de reconnaissance, de prévention et de
promotion de la santé.

PAEE :

Le Cégep de Saint-Hyacinthe souscrit a un programme d'accés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les
personnes handicapées, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les autochtones a présenter leur
candidature.

NATURE DU TRAVAIL
Le rdle principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi consiste a assister le personnel technique et les
étudiantes ou étudiants, en préparant et en mettant a leur disposition le matériel nécessaire a la réalisation

d'expériences et d'activités relatives aux activités socioculturelles et aux productions audiovisuelles.
QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

e Assurer les besoins en son, en éclairage et en musique d’ambiance lors des soirées de la ligue d'improvisation.



e Assurer la manipulation de la diffusion en ligne de I'activité Teste-toi (logiciel Vmix ; formation offerte).
e Préparer et organiser matériellement I'équipement et vérifier leur fonctionnalité.

e Aider le chef opérateur-son lors de spectacle au café étudiant.

e Aider a I'installation technique de toutes autres activités, au besoin.

® Au besoin, elle accomplit toute autre tache connexe.

e La personne devra étre autonome, débrouillarde et avoir une bonne gestion du stress.

QUALIFICATIONS REQUISES

Scolarité

Détenir un dipléme d’études secondaires (DES) ou un dipldme ou une attestation d'études dont I'équivalence est
reconnue par l'autorité compétente.

PROFIL RECHERCHE

e Connaissances en son et éclairage.

e Connaissances des logiciels Vmix ou OBS un atout.

e Expérience de DJ et de diffusion en ligne (streaming), un atout

L’ensemble des connaissances et attitudes requises sera évalué par un test de frangais (niveau 1).

Catégorie d'emploi :
Assistant(e) départemental(e)
Lieu de travail :

Campus principal

Horaire de travail :

Les jeudis soir du 15 septembre 2022 jusqu’au mois de mai 2023 (autres moments au besoin)
Echelle salariale :

21,89% - 23,35%

Nom du supérieur immédiat :
Brigitte Boyle

Entrée en fonction prévue :

Des le 15 septembre



