MERICI

Collegial Privé

CONCOURS 2022-08-003

MERICI COLLEGIAL PRIVE

College a taille humaine, situé au ceoeur de la Capitale-Nationale et aux portes du cadre enchanteur
qu’offrent les plaines d’Abraham, Mérici collégial privé accueille prés de 1000 étudiants dans des
programmes préuniversitaires, techniques et en formation continue.

Par son milieu de vie inclusif et ouvert surle monde, une qualité d'enseignementinégalée, une
expérience étudiante exclusive et un soutien a la réussite personnalisé, le College, leader aupres des
entreprises et organismes du milieu, a pour mission de former une releve engagée et compétente
pour qu’elle intégre le marché du travail ou les études universitaires tout en contribuant au
développement de la main-d’ceuvre active et & celui de la communauté.

NATURE DU TRAVAIL

Sous I'autorité de la directrice générale, la directrice ou le directeur des études est responsable
de la gestion de 'ensemble des programmes d’études et de 'ensemble des services, des
ressources et des activités liés a 'apprentissage et & I'enseignement. Elle ou il dirige les services
qui couvrent les champs d’activités suivants : les programmes d'études, I'organisation et la
coordination de I'enseignement, le soutien et le développement pédagogique, 'organisation et le
cheminement scolaire, 'encadrement des étudiants, les ressources & 'enseignement ainsi que la
recherche et le développement pédagogique. Elle ou il doit répondre au Conseil d’administration
de la qualité de I'enseignement et des programmes d’études.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

e Exercer un leadership mobilisant visant la réussite, la persévérance et la diplomation des
étudiantes et des étudiants, et assurer la réalisation du Plan de réussite institutionnel et la
perpétuité du Projet éducatif du Collége;

e Contribuer ala mise en ceuvre du Plan stratégique, d la réalisation de la mission et &
I'établissement des orientations du Collége;

e Agir comme responsable du systéme d'assurance qualité de I'enseignement;

e Etre responsable de la gestion, de I'évaluation et de la mise en ceuvre des programmes
d’études, du calendrier scolaire et de la sanction des études;

e Présider la Commission des études et intervenir a titre de membre du Conseil
d’administration;
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e Assurer une veille stratégique correspondant aux besoins et aux opportunités du marché
en vue de procéder au développement de nouveaux programmes et au recrutement de
nouvelles clientéles;

e Contribuer a l'innovation et au développement pédagogique et technopédagogique,
tout en se préoccupant de 'amélioration continue de sa direction et du College;

e Assurer une gestion rigoureuse des ressources financieres, humaines, matérielles et
technologiques sous sa responsabilité.

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES

e Posséder une formation universitaire terminale de premier cycle dans un champ
disciplinaire approprié;

o Une formation universitaire de deuxiéme cycle serait un atout;

e Détenir huit années d’expérience dans un milieu de 'enseignement, dont quatre en gestion
pédagogique et administrative;

e Disposer de cing années d'enseignement, préférablement dans le secteur collégial.

PROFIL RECHERCHE

Une personne ayant une vision humaniste, critique et pluraliste de I'éducation et du
développement du réseau collégial ; une ou un pédagogue démontrant de belles qualités de
communication, une ou un gestionnaire favorisant 'ouverture, le respect et la collaboration.
Cette personne devra :

e Avoir une vision stratégique et une excellente connaissance du réseau collégial, de son
environnement socio-économique et politico-social, des approches pédagogiques,
andragogiques et des enjeux du secteur collégial privé;

e Avoir d’excellentes habiletés de communication verbale et écrite en francais et
fonctionnelles en anglais;

e Compter & son actif des réalisations importantes dans le réseau collégial, notamment en
matiére de réussite éducative, de recherche ou en technologie éducative;

e Démontrer un respect de la culture du College Meérici et démontrer une volonté de
contribuer activement & son développement;

e Posséder un leadership mobilisateur compatible avec les valeurs du College;
e Posséder des connaissances liées a l'intégration des TICS dans I'enseignement;

e Démontrer sa capacité a analyser et a résoudre des problemes complexes et délicats
dans une perspective de recherche de solutions créatives et optimales.
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CONDITIONS DE TRAVAIL
e Le poste est attribué pour un mandat de cing (5) ans;

e L e salaire et les conditions de travail sont établis & partir du Reéglement déterminant certaines
conditions de travail des hors-cadres des colléges d’enseignement général et professionnel;

« L'entrée en fonction est souhaitée en janvier 2023.

POUR POSTULER

Si vous croyez posséder ce profil, n'hésitez pas & soumettre votre candidature d rh@merici.ca
accompagnée d’'un curriculum vitae et d'une lettre présentant votre motivation et votre vision
du poste de directrice ou de directeur des études dans un College privé subventionné. Vous avez
jusqu’au 3 octobre 2022,8h, pour soumettre votre candidature. Les renseignements recus seront
traités en toute confidentialité.

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature pour cet emploi.
Cependant, prendre note que seules les personnes sélectionnées dans les étapes du processus
seront contactées.

Meérici collégial privé souscrit aux principes d’égalité en matiére d’emploi. Nous encourageons les femmes, les minorités
ethniques, les minorités visibles, les autochtones et les personnes handicapées & poser leur candidature.
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