
 
PREMIER AFFICHAGE 

1er septembre 2022 Le Collègecitoyen 
cherche à pourvoir un poste de 

On cherche des LEADERS, on recrute les MEILLEURS 
Le Collège Citoyen est un établissement d’enseignement privé laïc de langue française en formation générale au secondaire, situé 

au cœur de la nature urbaine des Mille-Îles à l’ouest de Laval, qui se distingue par son équipe audacieuse de 90 employés œuvrant 

avec passion à sa mission éducative distinctive et à l’encadrement bienveillant de ses 900 élèves. 

Surveillant(e) d’élèves 

4001, boulevard Ste-Rose, Laval (Québec), H7R 1W6, 450 254-2447 – rh@collegecitoyen.ca 

 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir un courriel de motivation et 

leur curriculum vitae à rh@collegecitoyen.ca. Seul(e)s les candidat(e)s 

retenu(e)s seront contacté(e)s pour une entrevue. 

www.collegecitoyen.ca 

Poste régulier à temps plein de 35 heures semaine, du lundi au vendredi, 

les 180 jours de classe, qui réfère à la surveillance d’élèves, à l’éducation 

civique et à l’accompagnement ressource. 

 

PROFIL RECHERCHÉ : 

 

 Disponibilité, flexibilité, dynamisme et entrain. 

 Esprit d’équipe, écoute active et collaboration. 

 Approche bienveillante et sensible à la diversité culturelle. 

 Aptitude à encadrer des élèves avec rigueur et cohérence. 

 Facilité à interagir avec des adolescents de 12 à 17 ans. 

 Attitude proactive et centrée sur la réponse aux besoins de l’élève. 

 Endurance physique et capacité d’adaptation à divers contextes. 

 

QUALIFICATIONS : 

 

Formation minimale de niveau secondaire (DES), attestation, certificat ou 

diplôme relié à l’éducation à l’enfance ou à l’intervention éducative. Toute 

expérience en milieu scolaire sera considérée comme un atout. 

 

CONDITIONS D’EMPLOI : 

 

 Prestation de 7 hres/jour avec deux pauses de 30 minutes. 

 Horaire de travail à déterminer à l’embauche (entre 7h et 18h). 

 Taux horaire entre 22,18 $ et 24,13 $ selon l’expérience. 

 Mises à pied cycliques en périodes de congés scolaires. 

 

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION : 

Dès que possible. 

Un salaire concurrentiel et une foule 

d’avantages qui stimulent 

l’engagement professionnel : 

 

o Échelle salariale compétitive 

o Régime de retraite du Québec 

o Assurances collectives 

o Programme d’aide aux employés 

o Forfait familial de télémédecine 

o Banque de congés personnels 

o Prime à l’assiduité 

 

Un calendrier et un horaire pour 

concilier travail et vie personnelle : 

 

o Arrimage au calendrier scolaire 

o Trois semaines de relâche 

o Deux semaines de congé à Noël 

o Longue pause estivale 

 

Un environnement de travail 

dynamique, stimulant et bienveillant : 

o Technologie de pointe 

o Espaces modernes 

o Programme de mentorat 

o Activités de reconnaissance 

o Club social de feu! 
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