]
% Collége d’Aima OFFRE D'EMPLOI
LE COLLEGE D’ALMA EST A LA RECHERCHE
D’UNE INTERVENANTE OU D’UN INTERVENANT SOCIAL
AUX SERVICES AUX ETUDIANTS
Projet spécifigue a temps complet jusqu’au 30 juin 2023 avec possibilité de poste régulier
| Concours P-2022-2023-01 |

Nature du travail

Cet emploi comporte plus spécifiquement la prévention, le dépistage et 'intervention auprés des étudiantes et
étudiants qui vivent ou qui sont susceptibles de vivre des difficultés affectives, sociales, scolaires ou familiales.
De plus, elle ou il est appelé.e a coordonner, a concevoir, a développer et a réaliser des activités et des projets
en lien avec la prévention et la promotion d’'une santé mentale positive.

Quelques attributions caractéristiques

e Participer a I'implantation du plan d’action en santé mentale et du service d'un guichet unique d’aide
psychosociale dans le respect des politiques et encadrements du Collége.

e Mettre en place des activités visant I'optimisation du potentiel des étudiants (dimensions personnelles,
familiales et sociales)

e Participer a I'élaboration, la promotion et 'animation de programmes de dépistage, de sensibilisation et de
prévention sur des sujets liés aux problématiques vécues en lien avec la santé mentale et les saines
habitudes de vie.

e Planifier, organiser et animer des activités et/ou comités et en assurer un suivi rigoureux.

e Recevoir et analyser les demandes d’aide, rechercher et appliquer les solutions appropriées et, dans certains
cas, référer les étudiantes et étudiants a des organismes spécialisés.

e Préparer et assurer la mise a jour des dossiers selon les normes propres a sa profession et les régles du
College.

e Désamorcer, au besoin, des situations de crise ou d’urgence et proposer des pistes de solution.

e Au besoin accomplir toutes autres taches connexes.

Qualifications requises

e Diplébme universitaire de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié notamment en travail
social ou psychoéducation.

e Trois ans d’expérience pertinentes dans son domaine d’études.

e Membre d’'un ordre professionnel du Québec.

Qualités souhaitées

Dynamisme
Proactivité

Créativité

Sens de I'éthique
Sens de responsabilité

Exigences particuliéres

e Réussir I'épreuve de francais.

Date d’entrée en fonction : Septembre 2022

Horaire de travail : 35 heures par semaine selon les besoins des opérations
Taux horaire : Entre 27,08 $ et 47,98 $

Service : Services aux étudiants

Supérieur immédiat : Marie-Pascale Tremblay, directrice adjointe des études aux

services aux étudiants

Faites parvenir votre candidature en précisant le numéro du concours,
avant 16 h, le jeudi 18 ao(t 2022.

Par la poste Par courrier électronique
Direction des ressources humaines rhu@collegealma.ca
College d'Alma

675, boulevard Auger Ouest
Alma (Québec) G8B 2B7

Nous remercions de leur intérét toutes les personnes qui soumettront leur candidature.
Il est a noter que la réception des candidatures sera confirmée,
mais seulement les personnes retenues en entrevue seront contactées.

Le College d'Alma applique un programme d'acces a I'égalité en emploi et invite les femmes, les Autochtones,
les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées a présenter leur candidature.
JS/sl 4 ao(t 2022
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