’Q. HUMAINE

1’ >>>> CREATIVE
1 AUDACIEUSE

ARERESH EMPLOI

Faire carriere
dans un milieu
d’exception

L'Universite du Québec en
Abitibi-Témiscamingue (UQAT) est une
université francophone humaine, creative
et audacieuse demontrant depuis pres de
40ans un incroyable dynamisme en
enseignement, en recherche et en
creation. En forte croissance, [UOAT
represente un milieu de travail de choix
conjuguant accessibilite, inclusion et
excellence.

Milieu humain, dynamique
et travail collaboratif

Vie active et développement
professionnel

Possibilité daménagement
d'horaire et télétravail

Congés payés généreux et
flexibles

Assurances collectives et
régime de retraite

X’ POUR POSTULER

Toute candidature sera traitée de
maniere confidentielle.

Les personnes intéressées doivent faire
parvenir leur lettre de motivation
accompagnée de leur curriculum vitae
ainsi que d’'une copie de diplome et, sur
une base volontaire, du Formulaire
d'acces alégalité en emploi, en spécifiant
le numéro du concours, avant midi, le
8aolt2022a:

Yolande Paré, CRHA

Conseillere en gestion des ressources
humaines

Courriel : ress.humaines@uqat.ca

SUIVEZ-NOUS

ugat.ca/faire-carriere /
facebook.com/RecrutementUQAT

AGENTE OU AGENT EN EQUITE, DIVERSITE ET INCLUSION
CONCOURS 2022-49 DATE : 28/06/2022

Le Décanat & la recherche et a la création est sous la responsabilité du Vice-rectorat a
lenseignement, a la recherche et a la création. Il est responsable des activités de
développement, d'animation et de promotion de la recherche et de la création et de 'application
de diverses politiques relatives aux activités de recherche et de création. Le Décanat apporte
son soutien au développement et & la gestion de projets de recherche appliquée ou
contractuelle aupres des organismes publics ou privés et veille ala valorisation des activités de
recherche et de création auprés des milieux de pratique. Il est responsable de la gestion des
programmes du Fonds institutionnel de recherche et de création.

X2 Votre role
Assister et accompagner le déploiement des meilleures pratiques et mesures pour prendre en
compte et renforcer 'EDI a TUQAT sur le planinstitutionnel, et ce, en soutien a léquipe en place.

Vos responsabilités

e Contribuer alarédaction du plan d'action institutionnel en matiére d'EDI de 'UQAT pour
les questions se rapportant plus spécifiguement aux processus et mesures liés aux
Chaires de recherche du Canada.

e  Participer au déploiement coordonné et concerté des actions et des initiatives
relativesal'EDI dans 'ensemble des départements et des services concernés de lUQAT.

e Mener une analyse comparative des mesures dattraction et de rétention de
professeures et professeurs mises en place dans des institutions universitaires
canadiennes ayant des défis comparables a lUQAT.

e Mener une analyse comparative des mesures de promotion des déclarations
volontaires mises en place dans des institutions universitaires ayant des défis
comparables a lUQAT afin d'identifier les meilleures pratiques a I'¢chelle canadienne.

e  Coordonner les activités du comité de IUQAT en matiere d'équité, de diversité et
dinclusion. Contribuer a la collecte, a lanalyse et a la mise a jour des données
guantitatives et qualitatives sur Iétat de I'EDI a 'UQAT afin d'avoir des données probantes
au niveau institutionnel.

e  Développer des outils de sensibilisation et de formation et voir a leur déploiement.

e QOrganiser des événements pour promouvoir [EDI, représenter 'UQAT & des événements
surlEDI, siéger a des comités et groupes de travail internes et externes dans les dossiers
relatifs a IEDI.

e Assurer une veille informationnelle & propos des meilleures pratiques en matiere dEDI.

Profil recherché

e  Dipléme universitaire de deuxieme cycle dans un champ de spécialisation approprié,
notamment : sociologie, travail social, anthropologie, sciences politiques, économie,
gestion ou santé publique.

e  Connaissance des enjeux relatifs a I'EDI avec de solides compétences analytiques et
aptitudes a synthétiser des renseignements.

e (apacité dinfluence, habileté pour développer des outils dinformation et de
sensibilisation, sens de lorganisation et gestion des priorités, initiative et autonomie.

e  Expérience avérée enrecherche ou en élaboration et mise en ceuvre de stratégies et de
programmes sera considérée comme un atout.

e  Maitrise les outils de la suite Office. La maitrise du francgais a l'oral et a l'écrit est
indispensable ainsi gu'un anglais fonctionnel a loral et a I'écrit.

Statut Traitement Lieu de travail Entrée en fonction

e Contrat 12 mois sous
octroi de subvention avec
possibilité de
renouvellement

Entre 50 398 Set
95547 S annuellement
selonl'expérience

AoUt ou septembre

Rouyn-Noranda 9029

e 35h/semaine

¥ Milieu inclusif
L'UQAT valorise I'équité, la diversité et linclusion (EDI) et, reconnaissant son réle dagent de changement,
veille & garantir un milieu de vie inclusif pour tous et toutes. Ainsi, TlUQAT encourage les Autochtones, les
femmes, les membres d'une minorité visible ou ethnique ainsi que les personnes en situation de handicap &
présenter leur candidature, et ce, conformément au programme d'acces a l'égalité a 'emploi auquel elle
souscrit.



https://www.uqat.ca/telechargements/offres_emploi/egalite-emploi-fr.pdf
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