La différence
Sainte-Anne

Méme grille salariale
qu‘au public

Participation au Régime
de retraite des employés
de gouvernement

Avantages sociaux
exclusifs

Relache en novembre,
en mars et a Paques

Classes favorisant la
pédagogie active et
équipées des derniéres
technologies

Permanence en deux
ans pour les
enseignants et non-
enseignants

Formations exclusives
pour votre
développement
professionnel

Programme de bourse
d’innovation

Un engagement pour un
environnement de travail
inclusif

Ce poste est fait pour vous?

SAINTE-ANNE

PRIMAIRE | SECONDAIRE | COLLEGIAL

Le Collége Sainte-Anne - Secondaire (Lachine) recherche
un(e) :

Enseignant(e) en Sciences - Tache a 100%

Secondaire 2

1 groupe X 3 périodes en SciMaTIC
0,5 compensation SciMaTIC

Secondaire 4
3 groupes x 3 périodes de Sciences de I’environnement

3 groupes x 4 périodes de sciences et technologie
0,5 récupération de sciences SCT

A Sainte-Anne, nous osons I’école!

Sainte-Anne réunit trois écoles — primaire, secondaire et collégial —centrées sur une
méme vision éducative. Nous valorisons I'innovation, la créativité et la pédagogie
active.

Vous carburez aux nouveaux projets, vous souhaitez sans cesse repousser les
Ijmites, le travail d’équipe fait partie de votre ADN?
A Sainte-Anne, tout est possible!

Travailler & Sainte-Anne, c’est évoluer dans une ambiance unique ou I'entraide,
linitiative et la technopédagogie seront au coeur de votre enseignement.

Réinventez-vous. Réinventez I’école avec nous!

Votre profil :
Détenir un baccalauréat et un brevet d’enseignement en sciences.
Expérience en enseignement secondaire (privée ou public) souhaitée.

Rémunération :

Identique au secteur public.

Accés a I'Egalité en emploi et a I'Equité salariale : Soucieuse d’étre représentative de la société
québécoise, Sainte-Anne s’est dotée de programmes et de mesures d’acces a I'égalité pour les
membres des minorités visibles et ethniques, les personnes handicapées et les femmes.

Entrée en fonction
Le 22 aolt 2022

rh@sainteanne .ca

Type de poste
Temps plein

Date limite pour appliquer
Le 6 juillet 2022





