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POUR AFFICHAGE 

La Coopérative régionale de développement pédagogique de la Montérégie-Estrie (CRDP) qui 
regroupe les Centres de services scolaires et Commissions scolaires de la Montérégie et de l’Estrie 
veut pourvoir un poste de cadre en coordination de leurs services régionaux 2022-2024 avec 
possibilité de poursuivre. 
 

COORDONNATEUR AUX SERVICES ÉDUCATIFS RÉGIONAUX DE LA CRDP 

MONTÉRÉGIE-ESTRIE DE LA FGJ 
 
Sous la supervision du comité exécutif de la CRDP, cet emploi comporte l’ensemble des fonctions 
requises pour la coordination, la supervision, l’évaluation, la recherche et le développement reliés à 
la gestion des services de l’enseignement et des services complémentaires et de l’adaptation 
scolaire. L’emploi comporte principalement la responsabilité de la coordination d’activités relatives 
aux programmes d’études et services complémentaires, aux stratégies d’enseignement, à la mesure 
et à l’évaluation des apprentissages. L’emploi consiste à assumer, à l’intérieur de son champ de 
compétence, un rôle de services-conseils et d’expertise professionnelle auprès des gestionnaires 
des CSS et CS pour favoriser la gestion optimale des services, des groupes de travail et de 
réseautage. 

 

QUALIFICATIONS REQUISES 
 

• Détenir un diplôme universitaire de 1er cycle dans un champ d’études approprié ; 
 

• Cinq années d’expérience pertinente ; 
 

• Autorisation permanente d’enseigner délivrée par le ministre ;  
 

• Avoir une excellente connaissance du système scolaire québécois et des services éducatifs, 
dont l’adaptation scolaire et de l’expérience dans un rôle-conseil auprès des services 
éducatifs des CSS et CS seront considérées comme des atouts importants. 

 
Nous nous réservons le droit de faire passer des tests de psychométrie. 
 
 
PROFIL 

 

• La personne recherchée démontre un leadership mobilisateur et d’expertise dans 
l’accompagnement du changement ; 
 

• Fait preuve de collaboration et de concertation avec les milieux ;  
 

• Est innovatrice et créative quant au déploiement des pratiques à haut rendement ;  
 

• Met de l’avant son sens critique et son esprit d’analyse et de décision ;  
 

• Est animée d’une grande capacité à travailler en équipe en privilégiant un climat de 
collaboration. 
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NATURE DE L’EMPLOI 
 

• Participer à l’élaboration des orientations et des stratégies de la CRDP Montérégie-Estrie en ce 
qui concerne les services d’enseignement et services complémentaires dont elle a la 
responsabilité et, le cas échéant, collaborer à la détermination du plan d’action annuel ; 

 

• Participer à l’élaboration et coordonner le développement, l’implantation et l’application des 
programmes, des approches pédagogiques et éducatives, des stratégies d’enseignement ainsi 
que des modes d’évaluation relatifs à ceux-ci ; 

 

• Assumer les responsabilités qui lui sont confiées en lien avec le respect du régime pédagogique, 
des programmes d’études et des modalités d’évaluation et de sanction ; 

 

• Participer ou procéder à l’établissement de tableaux de bord en lien avec des enjeux régionaux 
et de l’utilisation de données; 

 

• Coordonner les activités de gestion de la CRDP et envers le MEQ; 
 

• Assumer un rôle-conseil auprès des cadres de services éducatifs; 
 

• Préparer, animer et coordonner les tables pédagogiques, groupes de travail et de réseautage 
ainsi que les activités de diffusion et de transfert en lien avec les tables nationales 

 

• Participer à l’élaboration du cadre organisationnel et de la mise à jour du cadre de référence de 
la CRDP; 

 

• Travailler en partenariat avec d’autres réseaux, particulièrement celui de la santé et services 
sociaux et les IRC; 

 

• Assumer toute autre responsabilité compatible à sa fonction que peut lui confirmer son supérieur 
immédiat ou le comité exécutif de la CRDP Montérégie-Estrie. 

 
CONDITIONS D’EMPLOI1 

 

• Le traitement s’établit entre 73 515$ et 98 017$ (classe 6) ;  
 

• Régime d’assurance collective (applicable selon le cas) ;  
 

• Régime de retraite à prestation déterminée (parmi les plus avantageux du marché) ;  
 

• Programme d’aide aux employés. 
 
DATE D’ENTRÉE EN FONCTION 
 
Août 2022 idéalement 

 
1 Les conditions d’emploi sont celles prévues au Règlement déterminant certaines conditions de travail des cadres des commissions scolaires et du Comité de gestion 

de la taxe scolaire de l’île de Montréal. Lien vers le site : conditions de travail des cadres  
 

http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/education/reseau/conditions-travail-cadres-CS-aout-2018.pdf
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/education/reseau/conditions-travail-cadres-CS-aout-2018.pdf
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MODALITÉ D’APPLICATION 
 
Toute personne intéressée par ce poste et possédant les qualifications requises doit, AU PLUS TARD 
LE 23 juin 2022 à midi, faire parvenir sa candidature via notre site au csvdc.qc.ca/offres-demploi, 
cliquez ensuite sur le titre du poste convoité et vous serez alors dirigé vers Jobillico qui vous permettra 
de postuler en ligne. 
 
NOUS REMERCIONS TOUTES LES CANDIDATES ET TOUS LES CANDIDATS DE LEUR 
INTÉRÊT. TOUTEFOIS, NOUS NE COMMUNIQUERONS QU’AVEC LES PERSONNES 
RETENUES POUR UNE ENTREVUE.  
 
Dans le cadre de son programme d’accès à l’égalité en emploi, le Carrefour Pédagogique Montérérie-
Estrie invite les femmes, les autochtones, les personnes handicapées ainsi que les membres de 
minorités visibles et ethniques à présenter leur candidature. Aussi, nous invitons toutes les personnes 
handicapées ayant besoin d’adaptation afin de venir nous rencontrer en entrevue, à nous le spécifier.  
 
Le Centre de services scolaire du Val-des-Cerfs fiduciaire est soumis à l’application de la Loi sur la 
laïcité de l’État adoptée en date du 16 juin 2019.   

http://csvdc.qc.ca/offres-demploi/
http://csvdc.qc.ca/offres-demploi/

