Cégep
Marie-Victorin
Savoir inventer demain

r

OFFRE D’EMPLOI

Analyste spécialisé.e en informatique

Direction des technologies de I'information

Poste a temps complet en vertu de la clause 5-3.02
Concours : 22-23_PR-01

Supérieur immeédiat : Martin Rainville, directeur des technologies
de l'information

@ 2 juin 2022
i
E Direction des technologies de I'information
9 7000, Marie-Victorin, Montréal, Québec H1G 2J6
Du lundi au vendredi, de 8h 30 a 12 hetde 13 ha 16 h 30

i .
| Traitement de base annuel : De 50 150 $ &4 92 027 $

@ Entrée en fonction le 1°" aolt 2022

Nature du travail :

L'emploi d’analyste spécialisé.e en informatique comporte plus
spécifiquement la coordination, la gestion de projets et la supervision des
activités d'analyse, de mise en ceuvre, d'évolution, d'implantation et de
soutien opérationnel de projets concernant les ressources
informationnelles et touchant plusieurs secteurs du College. La personne
analyste spécialisée en informatique agit a titre d’experte dans son
domaine de spécialisation, notamment dans la gestion des systémes
d’'information, I'architecture d’infrastructures, l'intelligence artificielle, les
processus d’affaires, la qualité et la conformité ou la sécurité de
l'information.

POUR POSTULER :

Pourquoi vous joindre a notre équipe?

Le Cégep Marie-Victorin, c’est plus de 700 personnes
engagées fierement et activement dans la réussite
éducative des quelque 3 500 étudiantes et étudiants
qui fréquentent les programmes d’études a
I’enseignement régulier et des quelque 3 000
étudiantes et étudiants adultes a la Formation
continue et aux services aux entreprises.

Le Cégep Marie-Victorin offre un milieu de travail
unique, humain, moderne, chaleureux et stimulant.

Les bonnes raisons de travailler avec nous :

e Un horaire de 35 heures par semaine pour la
majorité de nos corps d’emploi

e Un programme avantageux de vacances
annuelles (4 semaines) et fermeture du service
entre Noél et le jour de 'An de méme qu’une
gamme compléte d’assurances collectives

e Un milieu stimulant et humain favorisant la
diversité et I'inclusion

e L’accés a un centre sportif moderne, qui
comprend une piscine, a une clinique-école de
physiothérapie, a un Centre de la petite enfance
ainsi qu'au Centre culturel Espace 7000

e Une politique de perfectionnement avantageuse et

des possibilités d’avancement professionnel

L’accompagnement et le mentorat au quotidien

La conciliation travail-vie personnelle

La sécurité d’emploi

L’acquisition d’'un régime de retraite & prestation

déterminée

Ici, on évolue avec vous!

Faites parvenir votre candidature (lettre de motivation et CV en un seul document), au plus tard le 15 juin 2022
a l’adresse suivante : www.collegemv.gc.ca/ rubrique « Emplois »
Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue de sélection seront contactées.

Le Cégep Marie-Victorin valorise la diversité et l'inclusion et applique un programme d’acces a I'égalité a 'emploi. Nous invitons les personnes faisant partie des
groupes des minorités visibles, des minorités ethniques, des Autochtones, des femmes et des personnes ayant un handicap (visible ou non visible) a présenter leur
candidature. Pour les personnes ayant un handicap, des mesures d’adaptation seront mises en place selon les besoins identifiés.

L’usaae du aenre masculin inclut le aenre féminin: il n’est utilisé aue pbour alléaer le texte.


http://www.collegemv.qc.ca/

Cégep

I" Marie-Victorin

Savoir inventer demain

Attributions caractéristiques :

Voir le Plan de classification du personnel professionnel.

De facon plus spécifique, la personne :

e évalue, planifie, coordonne et réalise des projets
informatique;

e S’assure de la réalisation des travaux;

e assure la qualité de la réalisation et le respect des
échéanciers et des budgets;

e favorise un environnement informatique souple et fiable
en assurant l'efficience des procédures et des outils
automatisés et en recommandant des modifications
visant a assurer le maintien des capacités
opérationnelles et 'amélioration de la prestation de
service;

o définit le contexte et les besoins des différentes
directions du Cégep dans le cadre de dossiers ou projets
et en modélise les processus de gestion;

¢ identifie les opportunités d’amélioration et de
transformation numérique en lien avec les besoins
d’affaires;

e analyse et valide les besoins a 'origine d’un projet et
propose des solutions technologiques adaptées a la
situation;

e documente toutes les étapes de I'élaboration des projets
technologiques, rédige les spécifications et en évalue les
codqts;

e participe a la réalisation des projets et a la mise en place
des solutions identifiées;

e conseille et soutient le personnel d’encadrement des
services sur l'acquisition d'équipement et de logiciels et
propose des adaptations aux méthodes et procédés de
réalisation du travail;

o effectue une veille technologique;

e collabore aux dossiers de sécurité de l'information.

Au besoin, elle accomplit toute autre tache connexe.

Connaissances sujettes a évaluation par
le biais de tests et entrevue :

Test de francais (niveau 2)

Test de connaissances

OFFRE D’EMPLOI

Analyste spécialisé.e en informatique

Direction des technologies de I'information

Scolarité et expériences :

Dipldme universitaire terminal de premier cycle dans un
champ de spécialisation approprié a 'emploi, notamment
en informatique ou en génie informatique, ainsi qu’une
certification de spécialisation délivrée par une autorité
compétente et reconnue, notamment dans le domaine des
ressources informationnelles (en sécurité, en formation
Microsoft ou en infonuagique).

Exigences particuliéres :

L’analyste spécialisé.e en informatique :

e est capable d’exercer un leadership permettant de clarifier
la vision des projets, de comprendre les secteurs dans
lesquels ils se déploient et d’identifier des solutions
optimales;

e est habile & communiquer efficacement (préparer,
organiser et animer des ateliers) avec ses
collaborateurs en écoutant attentivement, en
s’exprimant clairement, en validant I'information, en
adaptant son langage en fonction de l'interlocuteur, en
étant diplomate et en ayant un esprit de synthese;

e possede des habiletés a faire face a 'ambiguité, a
participer a des projets de transformation
numérique d'envergure et complexes, a travailler de
maniere structurée;

e possede des habiletés analytiques et conceptuelles;

e aune trés bonne connaissance de la langue frangaise
(parlée et écrite) et de trés bonnes habiletés de rédaction;

e démontre une maitrise des outils bureautiques avancés de
la suite Office365 de Microsoft, des outils tels que Visio et
des connaissances des structures de bases de données;

e démontre une bonne organisation du travail et une bonne
gestion des priorités ainsi qu’'un sens développé de la
planification;

e fait preuve d'une curiosité et d’'un intérét marqué pour la
veille technologique et a la capacité de faire des
recherches techniques en anglais;

e posséde une bonne connaissance d’un environnement
composé de serveurs Microsoft, Azure AD et de solutions
infonuagiques, un atout;

e ades connaissance du langage SQL, un atout;

e a une connaissance du milieu collégial et des besoins en
Tl des différents services, un atout;

e a de bonnes connaissances des équipements réseau et
de la téléphonie, un atout.


https://collegemv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cathia_villalta_collegemv_qc_ca/EXqkj84TtxpKp3VEQBy6ZTIBOA67c-MMee34pHLLQqFP7w?e=xRgQok

