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OUVERTURE – S/A22/05-12 

Technicien(ne) en travaux pratiques 
Chimie et Physique 

Lieu de travail : Campus Sainte-Marie  

NATURE DU CONTRAT : Projet spécifique 35 heures par semaine pour 52 semaines

Description de la fonction 
Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi consiste à assister le personnel enseignant des disciplines de 
chimie et de physique dans la préparation, la présentation, la surveillance et l'évaluation des travaux de laboratoire, de stage ou 
d'atelier. 

∼ La personne de cette classe d’emploi fournit un soutien aux étudiantes ou étudiants lors des activités de laboratoires, de stages
ou d’ateliers en collaboration avec les enseignantes ou enseignants et accomplit, selon les besoins, des fonctions de
démonstratrice ou démonstrateur, de monitrice ou moniteur et de répétitrice ou répétiteur;

∼ Elle participe au choix du matériel spécialisé, des appareils, outils, machines et instruments de laboratoire, les assemble, le cas
échéant, en assure le fonctionnement ainsi qu'une utilisation rationnelle et les adapte à des besoins spécifiques. Elle en effectue
le calibrage, l'entretien et la réparation et voit au maintien de l’inventaire et à l’approvisionnement du matériel. Elle s’assure du
respect des normes de santé et de sécurité lors de leur utilisation, de leur manutention et de leur entreposage;

∼ Elle prépare et organise matériellement des laboratoires et vérifie leur fonctionnalité;
∼ Elle participe aux essais, aux expérimentations ou au développement de nouvelles expériences;
∼ Elle est appelée à coordonner le travail du personnel de soutien impliqué dans la réalisation de programmes ou d'opérations

techniques dont elle est responsable et à initier au travail ce personnel;
∼ Elle utilise les outils technologiques de l’information et des communications mis à sa disposition en lien avec les travaux à réaliser;
∼ La personne titulaire de ce poste est principalement appelée à travailler dans son département. Elle pourrait également être

appelée à effectuer certaines tâches dans un autre département ou à collaborer avec un technicien en travaux pratiques
d’un autre département afin de notamment, mais non limitativement, effectuer des tâches en lien avec la tenue d’inventaire,
de la manutention ou de l’entreposage de matériel;

∼ Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe.

QUALIFICATIONS REQUISES 
∼ Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) avec champ de spécialisation approprié (par exemple, en chimie ou en

physique) ou détenir un diplôme ou une attestation d’études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente.

APTITUDES ET HABILETÉS REQUISES 
∼ Capacité à travailler en équipe;
∼ Sens de la planification et de l’organisation;
∼ Habiletés à communiquer, tant à l’oral qu’à l’écrit, et capacité à animer des équipes de travail;
∼ Sens de l’autonomie, de l’initiative, de l’innovation et de la créativité;
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∼ Capacité d’adaptation;
∼ Connaissance du milieu collégial et du domaine de l’enseignement;

HORAIRE DE TRAVAIL ET NOMBRE D’HEURES DE TRAVAIL 
35h par semaine, du lundi au vendredi. L’horaire détaillé est établi en fonction du calendrier scolaire et sera connu au début de la 
session 

ÉCHELLE DE TRAITEMENT 
De 24,21 $ à 32,32 $ l’heure, selon l’expérience. 

TESTS REQUIS 
Réussite des tests de français (note de passage de 60 %). 

MISE EN CANDIDATURE 
Toute personne intéressée doit faire parvenir sa candidature avant le 12 juin 2022 au: 

Cégep Beauce-Appalaches 
À l’attention de M. Maxime Bolduc-Poulin 
1055, 116e Rue 
St-Georges (Québec) G5Y 3G1 
emploi@cegepba.qc.ca 

Nous vous invitons à consulter notre page carrières : https://cegepba.qc.ca/emplois/. 

N.B. Le Collège applique un programme d’accès à l’égalité en emploi. Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 
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