= = A5 - = = . - =

= M

Vos expériences de travail témoignent de votre capacité d’analyse en vue de trouver des solutions innovantes en matiére de prévention. Vous
étes reconnu dans la recherche et le développement d‘activités reliées a la promotion de la santé en milieu de travail et la prévention durable
des risques professionnels. Votre approche d’écoute et d'ouverture suscitent la confiance et témoignent de votre capacité a travailler en
collaboration afin de répondre aux besoins des milieux. Si vous croyez posséder les qualifications et I'expérience nécessaire pour occuper un
tel poste, nous avons une superbe opportunité de carriére pour vous!
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recrutement.cadre@csdps.qc.ca

Date limite : 17 juin 2022 a 12h.

Seules les personnes retenues pour une
4 , entrevue seront contactées. Les entrevues
Le Centre de services scolaire des

Premiéres-Seigneuries (CSSDPS) auront lieu en présentiel le 23 juin 2022 en
applique un programme d’accés a Sa_mafA

I'égalité en emploi et invite les femmes, elpireery di.
les personnes handicapées, les |n5p| rer
Autochtones, les membres des POUR
minorités visibles et des minorités H
ethniques a présenter leur candidature. d evenir

Inscrivez-vous a notre alerte-emploi en

0 0o Centre de services
cliquant ici.

scolaire des
Premiéres-Seigneuries

Le CSSDPS est soumis & I'application P, 4|
Québec e

de la Loi sur la laicité de I'Etat.
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