
 
 

Concours # 2122-406-54 
OFFRE D’EMPLOI 

 
TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN AUDIOVISUEL 
École supérieure en Art et technologie des médias 

 
 

PROJET SPÉCIFIQUE À TEMPS COMPLET (1 an) renouvelable 
 
 

Le cégep applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les membres des minorités visibles et 
ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Seules les candidatures 
retenues pour une entrevue recevront une réponse. 
 
 
NATURE DU TRAVAIL : 
Son rôle principal consiste à assister l’équipe de recherche du Laboratoire d’innovation en communication scientifique (LICS) 
pour la réalisation des différentes activités. La technicienne ou le technicien participera au déploiement des infrastructures 
matérielles et techniques, ainsi qu’à l’élaboration des outils de communication, en collaboration avec l’équipe de recherche 
et les étudiants et étudiantes.  
 
DESCRIPTION DU POSTE : 
• Participer à des rencontres d’équipe et réaliser des travaux à l’aide des outils technologiques mis à sa disposition; 
• Coordonner le travail des étudiants impliqués dans les projets de recherche; 
• Agir comme personne-ressource auprès des équipes de recherche lors de productions audiovisuelles; 
• Fournir un soutien technique et logistique aux étudiants; 
• Assurer le bon fonctionnement des équipements et des environnements de travail; 
• Gérer le prêt du matériel et les réservations des laboratoires; 
• Contribuer et participer à la veille technologique; 
• Participer au choix de nouveaux appareils en effectuant des essais et procéder à l’installation et à la vérification 

périodique du matériel utilisé; 
• Mettre en place de bonnes pratiques de gestion des données de la recherche; 
• Au besoin, accomplir toute autre tâche connexe. 
 
 
COMPÉTENCES ET EXIGENCES REQUISES : 
• Détenir un diplôme d’études collégiales en Art et technologie des médias ou détenir un diplôme d’études dont 

l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente. 
• Maîtrise de l’animation graphique (Motion design). Les candidates ou les candidats seront soumis à une évaluation, si 

nécessaire. 
• Maîtrise de la Suite Adobe (Photoshop, Illustrator, InDesign) et des environnements MAC et PC. Les candidates ou les 

candidats seront soumis à une évaluation, si nécessaire. 
• Connaissances techniques en tournage vidéo et en postproduction. 
• Expérience en gestion de projets et d’équipes, un atout. 
• Expérience en recherche, un atout. 
• Maîtrise de la langue française. Les candidates ou les candidats seront soumis à une évaluation, si nécessaire. 
 
 
SUPÉRIEURE IMMÉDIATE :  Madame Hélène Roberge, directrice adjointe à la direction des études 
 
PÉRIODE D’EMPLOI : Du 22 août 2022 au 25 août 2023 
 
HORAIRE DE TRAVAIL : (35 heures/semaine) 
 
ÉCHELLE DE TRAITEMENT : De 23,48 $ à 29,40 $ de l’heure 
 
TÉLÉTRAVAIL SUR BASE VOLONTAIRE :  Admissible selon les règles prévues à la directive 
 
 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 6 juin 2022 avant 16 heures à : 
 

 
Monsieur Luc Girard 

Directeur des ressources humaines par intérim 
2505, rue Saint-Hubert 

LG/ad Jonquière (Québec)  G7X 7W2 
2022-05-31 Courriel : ressourceshumaines@cegepjonquiere.ca 
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