
 
 
Le Cégep de Sainte-Foy recrute !  

Conseiller(e) pédagogique (bureau de l’international et de 
l’entreprenariat)  
 
Remplacement à temps complet - 35h/semaine 
Durée prévue : 1 an 
Salaire annuel : 50 150 $ - 92 027 $ 
Lieu de travail : Cégep Sainte-Foy (possibilité de télétravail en mode hybride) 
Entrée en fonction : À déterminer 
No. de référence de l’emploi : DPA001349 
 
Le Cégep de Sainte-Foy, un employeur de choix ! 

Envie de rejoindre une institution d’enseignement qui vous permet d’évoluer dans un milieu qui offre 
d'excellentes conditions de travail et qui favorise la santé et le mieux-être des employé(e)s ? Vous êtes 
motivés par un environnement de travail jeune, dynamique et effervescent ? Le Cégep de Sainte-Foy vous 
offre tout cela et bien plus !  

Pourquoi nous choisir ? 

C’est simple : parce que nous offrons des conditions de travail imbattables telles que : 

• Une véritable place à la conciliation travail-famille, grâce à des programmes de réduction de temps 
de travail et d’aménagement de temps de travail; 

• La possibilité de faire du télétravail en mode hybride; 
• Un horaire flexible et différents congés sociaux, d’obligations familiales et de maladies; 
• Treize jours de congés fériés par année; 
• Quatre semaines de vacances après une année à temps complet; 
• Un centre sportif (avec activités gratuites !) et une cafétéria sur les lieux de travail; 
• Des assurances collectives dès l’entrée en poste; 
• Le régime de retraite à prestations déterminées du secteur public. 

Votre mandat 

Sous la responsabilité de la coordonnatrice du Bureau de l’international et de l’entrepreneuriat, le ou la 
conseiller-ère pédagogique est responsable du développement et de la mise en œuvre d’activités 
d’internationalisation de la formation. 
Plus particulièrement, la personne titulaire de ce poste : 
 
• Contribue à l’élaboration du plan d’action et de la planification annuelle du Bureau de l’international et de 
l’entrepreneuriat et à la réalisation des actions en lien avec les orientations du plan stratégique du Cégep ; 
• Conseille la Direction en matière de développement stratégique de l’internationalisation de la formation ;  



• Coordonne la mise en œuvre des projets de mobilité (planifier, mettre en œuvre et effectuer le suivi des 
projets de mobilité internationale en collaboration avec tous les intervenants : collaborateurs du BIE, 
professeurs, étudiants, service des finances, service du cheminement scolaire, directeurs adjoints des 
études, collaborateurs externes) ;  
• Offre le soutien pédagogique et logistique nécessaire aux programmes, aux professeurs et aux étudiants 
pour la préparation et la réalisation de projets de mobilité internationale ; 
• Développe des procédures et des outils, qui facilitent la mise en œuvre des différents projets 
internationaux ; 
• Élabore des politiques, règlements et lignes directrices du Cégep et assure leur mise en œuvre, 
notamment sur le plan administratif ;  
• Effectue une veille stratégique des activités internationales ; 
• Contribue à la démarche de gestion des risques des séjours de mobilité dans le respect des exigences du 
Cégep ; 
• Développe des outils et met en œuvre des processus visant l’encadrement des participants aux projets de 
mobilité ; 
• Contribue à l’analyse d’équivalences de programmes, de cours et de compétences ; 
• Collabore avec les partenaires de la mobilité internationale ; 
• Élabore des projets d’ententes avec des partenaires externes ; 
• Élabore des projets de financement et des demandes de bourses auprès de divers organismes ; 
• Assure le suivi financier des projets. 
 

Qualifications  

• Baccalauréat dans un champ de spécialisation approprié à l’emploi ; 
• Une formation de deuxième cycle, un atout. 
 
Profil recherché  
 
• De l’expérience en mobilité internationale ; 
• De bonnes connaissances en pédagogie collégiale ; 
• Une très grande habileté de gestion de projet (planification, organisation, suivi); 
• Un esprit d’analyse et de synthèse très développé et de la rigueur ; 
• De très bonnes habiletés relationnelles et de communication ; 
• Une bonne capacité de travail en équipe et d’animation de groupes ; 
• Une maîtrise du français écrit et parlé ; 
• Une bonne connaissance de la langue anglaise parlée et écrite ; 
• Une maîtrise des technologies de l’information. 
 

Alors, êtes-vous le nouveau collègue que nous recherchons ? 

Le Cégep de Sainte-Foy souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les personnes 
appartenant aux groupes visés à postuler. Nous remercions toutes les personnes qui postuleront sur ce poste. 
Notez toutefois que seuls les candidats sélectionnés pour une entrevue seront contactés. 

Il est important de vous inscrire sur le site du Cégep de Sainte-Foy via le lien ci-dessous, pour que 
votre candidature soit prise en considération. Vous avez jusqu’au 13 juin 2022. 

https://stefoy.cvmanager.com/cvm5/displaydetail.aspx?tn=jobs&mode=view&recid=1912&lang=f&re
gion=qc&tp1=jobdetail&sid= 
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